Kaupunginhallitus

§ 134 29.03.2021

Vesiliikelaitoksen johtajan virka
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Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala ja henkildstojohtaja Ma-
riikka Mertanen

Loimaan kaupungissa on vesiliikelaitoksen johtajan (vesihuoltoinsi-
noori) virka (Valtuusto 16.6.2008 § 27).

Voimassa olevana kelpoisuusehtona on soveltuva teknisessa opis-
tossa tai ammattikorkeakoulussa suoritettu tai sita korkeampi insi-
noorin tutkinto seka kokemusta vesihuoltoon liittyvista hallinto-,
suunnittelu-, rakennus- tai kayttotehtavista.

Liikelaitoksella on johtaja, joka on virkasuhteessa kuntaan. Johtaja
johtaa ja kehittaa johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa (Kun-
talaki 68 §).

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelai-
toksen toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka talouden-
hoidon ja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta (Hal-
lintosaantd 19 §).

Liikelaitoksen johtaja toimii johtokunnan esittelijana ja hanen esty-
neena ollessaan hanen sijaisenaan toimiva viranhaltija.
(Hallintosaantoé 27 §).

Liikelaitoksen johtokunta maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, jo-
ka hoitaa liikelaitoksen johtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai es-
teellinen (Hallintosaanto 19 §).

Vesiliikelaitoksen johtajan / vesihuoltoinsindorin sijaisena on vesilii-
kelaitoksen tydpaallikko.

Vesiliikelaitoksen johtaja on johtavassa asemassa oleva viranhaltija.
Liikelaitoksen johtajalla on oikeus osallistua johtoryhman kokouksiin.
Liikelaitoksen johtajaan (vesihuoltoinsindori) virka tulee avoimeksi
10.4.2021 alkaen.

Kaupunginhallitus paattaa liikelaitoksen johtajan avoimeksi tul-
leen viran taytosta (Hallintosaanto 27 §).

Viran kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin viran
tayttdminen kuuluu (Hallintosaanto 38 §).



Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on ottaa viranhaltija
avoinna olevaan virkaan (Hallintosaanté 39 §).

Tehtavajarjestelyja on kasitelty kaupunginjohtajan ja vesiliikelaitok-
sen johtajan kesken 15.3. sekd 17.3.2021 (kaupunginjohtaja, henki-
I6stojohtaja, vesiliikelaitoksen johtaja, tyopaallikkd seka tekninen joh-
taja).

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloit-
tamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 8 §).

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka suorittaa valinnan (Hallintosaanté 40 §).

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa paasaantoisesti julkista haku-
menettelya. Hakuaika on vahintadan 14 kalenteripaivaa.

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti.

Palkasta paattaa se, joka ottaa viranhaltijan palvelussuhteeseen.
Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
(Hallintosaanto 40 §).

Kaupunginhallitus paattaa viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja vir-
kanimikkeen muuttamisesta (Hallintosaanto 36 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa:

1. Vesihuoltoinsindorin virkanimike muutetaan vesiliikelaitoksen joh-
tajaksi.

2. Vesiliikelaitoksen johtajan virka julistetaan haettavaksi.

3. Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai
teknisessa opistossa tai ammattikorkeakoulussa suoritettu insin66rin
tutkinto seka kokemus vesihuollon hallinto-, suunnittelu-, rakennus-
tai kayttotehtavista.

Etuna on kokemus vastuullisissa johtotehtavissa.

Hyvaksyttiin.



