Kaupunginhallitus

§ 133 29.03.2021

Vesiliikelaitoksen johtajan sijaisuusjarjestelyt

1353/01.01.04/2021

Kh 29.03.2021 § 133

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Vesiliikelaitoksen johtaja Ari Kaunisto on toimittanut 12.3.2021 irtisa-
noutumisilmoituksen vesihuoltoinsindorin virasta siten, etta virkasuh-
teen viimeinen paiva on 9.4.2021.

Liikelaitoksen johtaja toimii johtokunnan esittelijana ja hanen esty-
neena ollessaan hanen sijaisenaan toimiva viranhaltija.
(Hallintosaantoé 27 §).

Vesiliikelaitoksen johtajan sijaisena on vesiliikelaitoksen tyopaallikko
(Johtokunta 20.9.2017 § 33).

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti.

Palkasta paattaa se, joka ottaa viranhaltijan palvelussuhteeseen.
Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
(Hallintosaanto 40 §).

Jos viranhaltijan tai tydntekijan tehtavien vaativuus olennaisesti
muuttuu vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehta-
vaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehta-
vakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia (Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopi-
mus 9 § 2 mom.)

Tehtavajarjestelyja on kasitelty kaupunginjohtajan ja vesiliikelaitok-
sen johtajan kesken 15.3. seka 17.3.2021 (kaupunginjohtaja, henki-
|6stdjohtaja, vesiliikelaitoksen johtaja, tyopaallikkd seka tekninen joh-
taja).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa, etta vesiliikelaitoksen johtajan sijaisena
toimivan tyopaallikon tehtavakohtainen palkka on 4.635 euroa.

Maaraaikainen tehtavakohtainen palkka on voimassa vesiliikelaitok-
sen johtajan viran ollessa avoinna 10.4.2021 alkaen.

Tehtavakohtaisessa palkassa otetaan huomioon 1.4.2021 voimaan
tulevat yleissopimuskorotukset.



Paatos: Hyvaksyttiin.



