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Vesiliikelaitoksen johtaja Ari Kaunisto on toimittanut 12.3.2021 ir ti sa-
nou tu mis il moi tuk sen vesihuoltoinsinöörin vi ras ta siten, että vir ka suh-
teen viimeinen päi vä on 9.4.2021.

 Liikelaitoksen johtaja toimii johtokunnan esittelijänä ja hänen es ty-
nee nä ollessaan hänen sijaisenaan toimiva viranhaltija.
(Hallintosääntö 27 §).

Vesiliikelaitoksen johtajan sijaisena on vesiliikelaitoksen työpäällikkö
(Joh to kun ta 20.9.2017 § 33).

Palkka määräytyy kunnallisten virka- ja työehtosopimuksien sekä
kau pun gin hal li tuk sen soveltamisohjeiden mukaisesti.
Palkasta päättää se, joka ottaa viranhaltijan palvelussuhteeseen.
Kau pun gin hal li tus päättää harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
(Hal lin to sään tö 40 §).

Jos viranhaltijan tai työntekijän tehtävien vaativuus olennaisesti
muut tuu vähintään kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai teh tä-
vään siirtymisen tai tehtävien uudelleenjärjestelyn vuoksi, teh tä-
vä koh tais ta palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
teh tä viä (Kunnallinen teknisen henkilöstön virka- ja työ eh to so pi-
mus 9 § 2 mom.)

Tehtäväjärjestelyjä on käsitelty kaupunginjohtajan ja ve si lii ke lai tok-
sen johtajan kesken 15.3. sekä 17.3.2021 (kaupunginjohtaja, hen ki-
lös tö joh ta ja, vesiliikelaitoksen johtaja, työpäällikkö sekä tekninen joh-
ta ja).

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää, että vesiliikelaitoksen johtajan sijaisena
toi mi van työpäällikön tehtäväkohtainen palkka on 4.635 euroa.

Määräaikainen tehtäväkohtainen palkka on voimassa ve si lii ke lai tok-
sen johtajan viran ollessa avoinna 10.4.2021 alkaen.

Tehtäväkohtaisessa palkassa otetaan huomioon 1.4.2021 voimaan
tu le vat yleissopimuskorotukset.



 Päätös:  Hyväksyttiin.


