Kaupunginhallitus

§ 122 29.03.2021

Kotihoidon rekrytoinnin kokeilumenettelyt 2021

Kh 29.03.2021 § 122

Valmistelija: henkilostojohtaja Mariikka Mertanen

Kotihoidossa on viimeisen vuoden aikana ollut erittain haasteellinen
tilanne lahihoitajien rekrytoinnissa. Lahihoitajien kolme paikkaa ol
vuoden vaihteessa avoinna ja naihin saatiin vain yksi hakija, joka oli
jo tydsuhteessa kaupunkiin.

Vuosilomien suunnittelussa on jo haasteita ja ns varahenkildstd on jo
paikkaamassa syntyneita puutoksia henkilostomiehityksessa. Lahi-
hoitajien rekrytointi on haasteellista seudullisesti. Asiaa on tarkastel-
tu sisaisissa palavereissa henkilostopalvelut, kotihoito ja johto. Erilai-
sia toimenpiteitad on jo kaynnistetty tilanteen parantamiseksi kuten
rekry-video, kotihoidon kriteerien tarkistaminen, kehittamistehtava
rekrytoinnista seka sijaisten palkanmaksuun liittyva palaveri tulossa.

Jarjestelyvaraeraneuvotteluissa on myds valmius tarkistaa lahihoita-
jien palkkoja. Naiden lisaksi ehdotamme seuraavia pilotteja kokeilta-
vaksi:

1) Vinkkipalkkio

Vinkkipalkkio maksetaan tyontekijalle, jonka vinkkaus on johtanut jo-
ko vakituiseen tai yli vuoden kestavaan tyo- tai virkasuhteeseen.
Palkkio maksetaan vasta koeajan paatyttya, jos tyontekija on edel-
leen palvelussuhteessa kaupunkiin. Lisaksi ehtona on, ettei palkattu
tydntekija ole ollut aiemmin vastaavissa vakituisessa tehtavassa tai
ei ole parhaillaan maaraaikaisessa tehtavassa kaupungin palveluk-
sessa.

TyOnhakija hakee paikkaa normaalisti rekrytointijarjestelmamme
kautta ja merkitsee vapaamuotoiseen hakemukseensa vinkkaajan ni-
men. Vinkkaava tyontekija hakee kirjallisesti vinkkauspalkkiota henki-
|0stopalveluista. Maararaha on kotihoidon kustannuspaikalla, silla
henkilostokuluissa on varausta kaikkien vakanssien tayttoon.
Vinkkipalkkio suuruus on 500 €.

Vastaava malli on kadytdssa Kaarinan kaupungissa.
2) Rekrytointilisa
Vrt. sosiaalityOntekijoille maksettavan rekrytointilisan mallinnus

Lahihoitaja, joka tulee kotihoidon tydntekijaksi vakituiseen tai yli 10
kk tydsuhteeseen, saisi 6 kk tydssaolon jalkeen 500 euroa ja 12 kk



tydssaolon jalkeen 500 euroa. Lisaksi ehtona on, ettei palkattu tyon-
tekija ole ollut aiemmin vastaavissa vakituisessa tehtavassa tai ei ole
parhaillaan maaraaikaisessa tehtavassa kaupungin palveluksessa.

Edella olevat pilotit olisivat maaraaikaisia vuoden 2021 ajan.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy kotihoidon vinkkipalkkiomenettelyn ja
rekrytointilisamenettelyn.

Niitd voidaan kayttaa kokeiluluonteisina vuoden 2021 aikana.

Kokeiluun kustannukset voidaan kattaa kayttosuunnitelman mukai-
sista kotihoidon henkilostdkuluista.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Henkilostdjohtaja Mariikka Mertanen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 18:19.



