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Kh 09.03.2020 § 81

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Valtuustojen rooli kunnan strategisena johtajana on edelleen sen tar-
kein tehtava. Myos kunnanvaltuuston roolia koko kuntakonsernin
johtamisessa ja ohjaamisessa korostetaan. Valtuuston rooli kunnan
toiminnan, talouden ja kuntakehityksen ohjaajana seka kunnan
asukkaiden itsehallinnon ensisijaisimpana toteuttajana tulee olla vah-
va. Toimintaympariston analysointi, muutossuuntien havaitseminen,
ajantasaisen strategian luominen ja sen arviointi ovat valtuustotyos-
kentelyn ydinta.

Kunnissa on ilmennyt tarvetta vahvistaa poliittista johtajuutta ja sel-
keyttda omistajaohjausta. Poliittisen johtajuuden kehittdmisessa kes-
kustelua on herattanyt luottamushenkiléiden tyon vaativuuden kas-
vaminen ja ajankayton lisaantyminen tehtavien hoidossa.

Valtuustotyon kasvaneiden vaatimusten myota suurimmassa osassa
kuntia on monipuolistettu valtuustotydskentelya. Seminaari-, iltakou-
lu- ja tiimityOskentely seka kyselytunnit ovat esimerkkeja tallaisista
kehittamistoimenpiteista, joilla pyritaan pois pelkista paatoskokouk-
sista. Niita kayttamalla voidaan kehittaa poliittisen ja ammatillisen
johdon yhteisty6ta ja lisata toimijoiden valista luottamusta. Kunnissa
on myos ymmarretty tarve pitkajanteiseen luottamushenkilotyon ke-
hittdmiseen, joka pitaa sisallaan valtuutettujen ja muiden luottamus-
henkil6iden koulutuksen. Se, miten kehittdmisen ja koulutuksen vai-
kutus nakyy luottamushenkildiden tydssa, vaatii toiminnan arviointia.

Elinvoimainen kunta tarvitsee hyvin toimivaa luottamushenkilotyota
ja kuntalaisten aktiivisuutta. Toimiva luottamushenkilotyoskentely luo
pohjan onnistuneelle muutosjohtamiselle.

Myds Kuntaliitto suosittelee, etta istuntokauttaan paattavat valtuustot
arvioisivat ammattijohdon avustamana omaa toimintaansa, saavutta-
miaan tuloksia, kayttamiaan tyoskentelytapoja seka toimintansa ke-
hittdmistarpeita. Itsearvioinnin yhteydessa olisi tarkeaa kartoittaa, mi-
ten niin valtuustotyosta luopuvat kuin siella tyoskentelyaan jatkavat
ovat kokeneet edellytyksensa hoitaa valtuutetun ty6ta ja mahdolli-
suutensa vaikuttaa valtuustotyon kautta seka mihin suuntaan val-



tuustotyota olisi heidan mielestaan kehitettava. Itsearviointi voidaan
toteuttaa kyselylomakkeella, johon kaikki valtuutetut vastaavat henki-
|Iokohtaisesti. Menneen valtuustokauden tyoskentelyn arviointi ja tu-
levan kauden suunnittelu tapahtuvat kunnan sisaisena tyona.

Seuraavat kuntavaalit pidetdan kevaalla 2021. Kunnassa tulisi tehda
linjaukset jo hyvissa ajoin vuoden 2020 aikana muun muassa mah-
dollisesta valtuutettujen maaran muuttamisesta ja muusta toimielin-
rakenteesta.

Valtuustojen paatokset vuoden 2021 valtuustokoosta on toimitettava
oikeusministeridlle viimeistaan 31.12.2020.

Edellisen toukokuussa 2017 paattyneen valtuustokauden arviointi to-
teutettiin kevaalla 2017.

Valtuustokauden arvioinnin valmistelua voidaan tehda myos osana
27 .4. valtuustoseminaaria. Toinen valtuustoseminaari on suunniteltu
pidettavaksi 28.9.2020.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 25.01.2021 § 36

Kaupunginhallitus toteaa seuraavan valtuustokauden ja kevaan 2021
kuntavaalien aikataulut tiedokseen ja ohjaa tarvittaessa kuluvan
valtuustokauden arvioinnin toteuttamisesta ja aikataulusta.

Hyvaksyttiin.

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha
Rinta-Jouppi

Valtuustokauden 2013-2017 arviointi toteutettiin Suomen Kuntaliiton
suosittelemilla lomakkeilla, verkkokyselylla ja vertailulla muihin kun-
tiin. Toteuttajana oli FCG Oy. Liitemateriaalina on silloinen tarjous
seka arvioinnin tulokset.

Paattyvan valtuustokauden arvioinnin valmistelussa huomioitavia
asioita:

- Valmistellaanko arviointi aikaisemman valtuustokauden 2013 -
2017 arvioinnin (mm. ulkopuolinen toteuttaja, lomakkeistot) pohjalta.
- Tarvitaanko vertailtavat tiedot aiempaan arviointiin.

- Arvioidaanko myo6s kaupunginhallitusta ja valiokuntia.

Kaupunginjohtajan ehdotus:



Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 08.03.2021 § 103
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan kaupunki on saanut 2.2.2021 tarjouksen valtuustokauden
2017-2021 ja strategian arvioinnista FCG Oy:lta.

Valtuustotyoskentelyn arviointikyselyyn on mahdollista liittaa aikai-
semman kyselyn tulokset vertailutietoina.Lisaksi kyselyyn on mah-
dollista sisallyttaa nykyisen strategian arviointi ja uuden suuntaami-
nen seka muutamia kaupungin omia kysymyksia.

Yleishallinnon henkilostoresurssit ovat talla hetkella sidoksissa suu-
relta osin kuntavaalien jarjestelyihin.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy FCG Oy:n tarjouksen valtuustokauden
2017 - 2021 ja strategian arvioinnista.

Paatos: Hyvaksyttiin.



