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Virkaehtosopimusten mukaiset 1,0 %:n yleiskorotukset seka paikalli-
nen jarjestelyera tulevat voimaan 1.4.2021. Paikallinen jarjestelyera
on 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutuksen tulee olla 0,8 pro-
senttia palkkasummasta. Tyonantaja voi halutessaan maksaa yli-
maaraista. Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan mukaan ensisijai-
sesti paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittamiseen, pai-
kallisten palkkausepakohtien korjaamiseen seka tuloksellisuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukemi-
seen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa se-
ka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oi-
keassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan
nahden.

Loimaan kaupungin osalta jarjestelyvaraneuvottelut aloitettiin 12.2. ja
25.2.2021. Niita on sovittu jatkettavan 10.3.2021.

Kaupunginjohtaja on tammi-helmikuussa 2021 kaynyt palvelualajoh-
tajien ja johtoryhman jasenten kehityskeskustelut. Keskusteluissa on
ollut esilla myods tehtavakohtaisten palkantarkistusten tarpeet. Kes-
kusteluissa on kayty lapi myos henkilokohtaisten tyosuoritusten ar-
vioinnit.

Palvelualajohtajien ja johtoryhman tehtavakohtaisia palkkoja on vuo-

sien 2009 — 2020 aikana tarkistettu seuraavasti:

— Tekninen johtaja; rekrytoinnin yhteydessa vuonna 2019.

— Sosiaali- ja terveysjohtaja; rekrytoinnin yhteydessa 7.1.2020.

— Johtava ylilaakari; rekrytoinnin yhteydessa.

— Henkilostojohtaja; tydosuojelupaallikon tehtavien jarjestelyjen yh-
teydessa 1.1.2021 alkaen.

- Vesiliikelaitoksen johtaja: rekrytoinnin yhteydessa vuonna 2016.

- Hallintosihteeri; rekrytoinnin yhteydessa 2018 ja tydsuojelupaallikon

tehtavien jarjestelyjen yhteydessa 1.1.2021.

Sivistysjohtajan, kehittdmisjohtajan eika talousjohtajan tehtavakoh-
taisia palkkoja ei ole muutettu vuosina 2009 — 2020. Niitd on korotet-
tu ainoastaan sopimuskorotusten mukaisesti. Kehittamisjohtajan teh-



tavakohtaisen palkan arviointi tehdaan kaynnissa olevan rekrytoinnin
yhteydessa. Palvelualajohtajien ja johtoryhman palkkauksen koko-
naistarkastelu vertailuineen 15.000 — 20.000 asukkaan vaestopohjan
kuntiin on syyta tehda erikseen. Siina yhteydessa voidaan tarkistetaa
my0s vesiliikelaitoksen johtajan palkkaus.

Esitettyjen korotusten kustannusvaikutus sivukuluineen on vuonna
2021 9 kuukauden osalta noin 8.000 euroa ja vuositasolla noin
10.000 — 11.000 euroa. Niita ei sisallyteta 1.4.2021 jarjestelyvara-
eriin.

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Kaupunginhal-
litus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista. (Hallintosaanto
40 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyy

sivistysjohtajan tehtavakohtaisten palkan 300 euroa / kk korotuksen
1.4.2021 alkaen seka

talousjohtajan tehtavakohtaisten palkan 350 euroa / kk korotuksen
1.4.2021 alkaen.

Hyvaksyttiin.



