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Virkaehtosopimusten mukaiset 1,0 %:n yleiskorotukset sekä pai kal li-
nen järjestelyerä tulevat voimaan 1.4.2021. Paikallinen järjestelyerä
on 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen
(KVTES) palkkasummasta.

Paikallisen järjestelyerän kustannusvaikutuksen tulee olla 0,8 pro-
sent tia palkkasummasta. Työnantaja voi halutessaan maksaa yli-
mää räis tä. Paikallinen järjestelyerä kohdennetaan mukaan en si si jai-
ses ti paikallisten palkkausjärjestelmien edelleen kehittämiseen, pai-
kal lis ten palkkausepäkohtien korjaamiseen sekä tuloksellisuutta
edis tä vien toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tu ke mi-
seen. Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja esimiesasemassa se-
kä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oi-
keas sa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan
näh den.

Loimaan kaupungin osalta järjestelyvaraneuvottelut aloitettiin 12.2. ja
25.2.2021. Niitä on sovittu jatkettavan 10.3.2021.

Kaupunginjohtaja on tammi-helmikuussa 2021 käynyt pal ve lu ala joh-
ta jien ja johtoryhmän jäsenten kehityskeskustelut. Keskusteluissa on
ol lut esillä myös tehtäväkohtaisten palkantarkistusten tarpeet. Kes-
kus te luis sa on käyty läpi myös henkilökohtaisten työsuoritusten ar-
vioin nit.

Palvelualajohtajien ja johtoryhmän tehtäväkohtaisia palkkoja on vuo-
sien 2009 – 2020 aikana tarkistettu seuraavasti:
 Tekninen johtaja; rekrytoinnin yhteydessä vuonna 2019.
 Sosiaali- ja terveysjohtaja; rekrytoinnin yhteydessä 7.1.2020.
 Johtava ylilääkäri; rekrytoinnin yhteydessä.
 Henkilöstöjohtaja; työsuojelupäällikön tehtävien järjestelyjen yh-

tey des sä 1.1.2021 alkaen.
-  Vesiliikelaitoksen johtaja: rekrytoinnin yhteydessä vuonna 2016.
- Hallintosihteeri; rekrytoinnin yhteydessä 2018 ja työ suo je lu pääl li kön
tehtävien järjestelyjen yhteydessä 1.1.2021.

Sivistysjohtajan, kehittämisjohtajan eikä talousjohtajan teh tä vä koh-
tai sia palkkoja ei ole muutettu vuosina 2009 – 2020. Niitä on ko ro tet-
tu ainoastaan sopimuskorotusten mukaisesti. Kehittämisjohtajan teh-



tä vä koh tai sen palkan arviointi tehdään käynnissä olevan rek ry toin nin
yhteydessä. Palvelualajohtajien ja johtoryhmän palkkauksen ko ko-
nais tar kas te lu vertailuineen 15.000 – 20.000 asukkaan väes tö poh jan
kuntiin on syytä tehdä erikseen. Siinä yhteydessä voidaan tar kis te taa
myös vesiliikelaitoksen johtajan palkkaus.

Esitettyjen korotusten kustannusvaikutus sivukuluineen on vuonna
2021 9 kuukauden osalta noin 8.000 euroa ja vuositasolla noin
10.000 – 11.000 euroa. Niitä ei sisällytetä 1.4.2021 jär jes te ly va ra-
eriin.

Palkka määräytyy kunnallisten virka- ja työehtosopimuksien sekä
kau pun gin hal li tuk sen soveltamisohjeiden mukaisesti. Kau pun gin hal-
li tus päättää harkinnanvaraisista palkantarkistuksista. (Hal lin to sään tö
40 §).

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy

sivistysjohtajan tehtäväkohtaisten palkan 300 euroa / kk korotuksen
1.4.2021 alkaen sekä

talousjohtajan tehtäväkohtaisten palkan 350 euroa / kk korotuksen
1.4.2021 alkaen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.


