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Johtoryhmä- ja kaupunginhallitustyöskentelyn kehittäminen

Kh 07.10.2019 § 345

Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Mariikka Myllyniemi

Loimaan kaupunki, kuten useat muutkin suomalaiset kaupungit ja
kun nat, on useiden haasteiden edessä. Muun muassa aikaisemmat
kun ta lii tok set sekä talouden alijäämäisyys asettavat erityisiä vaa ti-
muk sia joh ta mi sel le ja vuorovaikutuskulttuurille. Kaupungin joh ta vis ta
vir ka mie his tä koostuvan johtoryhmän kokoonpanossa on ollut muu-
tok sia, min kä vuoksi johtoryhmän on hyvä sisäisesti varmistaa, et tä
ta voit teet ja toimintatavat ovat yhteisiä. Samoin kaupungin po liit ti sen
joh don ja virkamiesjohdon välistä yhteistyötä ja vuo ro vai ku tus ta on
toi vot tu kehitettäväksi sujuvan päätöksenteon varmistamiseksi.

Henkilöstöjohtaja pyysi sähköpostitse ja Linkeldn –sivuston kautta
tar jouk sia 19.2 – 4.3.2019. Ns. minikilpailutuksena valikoitui kolme
tar jous ta: Agenssi Oy, Kissconsulting Oy ja Innolink Oy. Näiden tar-
joa jien kanssa käytiin vielä tilauksen tavoitteita lävitse ja yh teis työ-
kump pa nik si valittiin Agenssi Oy. Agenssin ja Loimaan kaupungin
vä li ses sä keskustelussa todettiin, että sopiva lähestymistapa arjessa
ta pah tu van johtamisen, vuorovaikutuksen ja yhteistyön ke hit tä mi-
seen on valmentava ja coachaava ote, jossa sovitaan yhteisistä ta-
voit teis ta ja edetään niitä kohti. Prosessiin on mahdollista myö hem-
min lisätä työnohjausta, mikäli se katsotaan tarpeelliseksi.

  Agenssi Oy.n coaching / työnohjauksen –tarjous sisältää yksilöllisen
suun nit te lun, yhteiset suun nit te lu pa la ve rit, toteutuksen ja ra por toin-
nin sekä lyhyen, vuo ro vai kut tei sen reflektoinnin pu he li mes sa/Sky pel-
lä muutama päivä työ yh tei sö työs ken te lyn jälkeen. Hinta on en 6.865
euroa (ei sisällä alv 24 %.) 

Tarjouksessa sovittuja tapaamisia:
- Virkamiesjohdon työpaja I (4 h) 4.11 klo 10-14
- Virkamiesjohdon coaching-tapaaminen I (2,5 h) 19.11 klo 10-12.30
- Poliittisen ja virkamiesjohdon työpaja, (4 h) 4-28 osallistujaa, kaksi
kon sult tia (sovitaan viikoille 48-50)
- Skype-suunnittelupalaverit (I pidetty 24.9.)

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

  Kaupunginhallitus hyväksyy  Agenssi Oy.n tarjouksen coahcing /
työn oh jauk seen. Tarjous sisältää yksilöllisen suunnittelun, yhteiset
suun nit te lu pa la ve rit, toteutuksen ja raportoinnin sekä lyhyen, vuo ro-



vai kut tei sen reflektoinnin puhelimessa/Skypellä muutama päivä työ-
yh tei sö työs ken te lyn jälkeen.

 Käsittely: Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Timo Tamminen
oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka
mu kaan tämänhetkisessä taloustilanteessa ja tässä vaiheessa val-
tuus to kaut ta kaupunginhallitus ei hyväksy Agenssi Oy:n tarjousta
coaching/työ noh ja uk seen. Kaupunginhallituksen II va ra pu heen joh ta-
ja/jäsen Esko Lundgren kannatti jäsen Tam mi sen muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus,
to te si kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asias-
sa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä, jonka kau pun gin-
hal li tus hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen
kan nat ta mis ta ja EI Tammisen muutosehdotuksen kannattamista.

  JAA äänesti 8 kaupunginhallituksen jäsentä (Ahokas, Rajamäki, On-
ne la, Perho, Huhtala, Suominen, Vanha-Perttula, Ek-Marjamäki) ja
EI äänesti 3 kaupunginhallituksen jäsentä (Lundgren, Tamminen,
Hei no nen), joten kaupunginhallitus hyväksyi pohjaehdotuksen äänin
8-3.

 Päätös:  Kaupunginhallitus hyväksyi  Agenssi Oy.n tarjouksen coahcing /
työn oh jauk seen. Tarjous sisältää yksilöllisen suunnittelun, yhteiset
suun nit te lu pa la ve rit, toteutuksen ja raportoinnin sekä lyhyen, vuo ro-
vai kut tei sen reflektoinnin puhelimessa/Skypellä muutama päivä työ-
yh tei sö työs ken te lyn jälkeen.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Henkilöstöjohtaja Mariikka Myllyniemi ja vt. talousjohtaja Sari Laine
saa pui vat kokoukseen klo 17:33 alkaen.

Kh 08.02.2021 § 53
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginhallituksen puheenjohtajien kanssa on 25.1.2021 kes ku-
tel tu vuoden 2019 ja alkuvuoden 2020 aikana toteutetun ke hit tä mis-
työn jatkamista alkuvuoden 2021 aikana.

Agenssi Oy / Maarit Kaltio on tehnyt jatkotyöskentelyä koskevan tar-
jouk sen 29.1.2021.

Asia on käsitelty johtoryhmässä 2.2.2021.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy johtoryhmä -valmennuksen jatkamisen



Agens si  Oy:n 29.1.2021 tarjouksen mukaisena alkuvuoden 2021 ai-
ka na.

 Päätös:  Hyväksyttiin.


