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Kh 14.12.2020 § 423

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Loimaan kaupungissa on kehittamisjohtajan virka (Valtuusto
16.6.2008 § 27).

Voimassa olevana kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkea-
koulututkinto seka hyva kunnallishallinnon ja —talouden tuntemus.

Kehittamisjohtajan tehtavana on johtaa ja vastata kaupunginhallituk-
sen elivoima-toimilalla toimivan elinkeino- ja kaupunkikehitys-palve-
lualan kehittdmisesta ja palvelujen tuloksellisesta uudistamisesta.

Kehittamisjohtaja on johtavassa asemassa oleva viranhaltija ja kau-
pungin johtoryhman jasen.

Kehittamisjohtaja toimii kaupunginjohtajan sijaisena.

Elinkeino- ja kaupunkikehitys —palveluala toimii kaupunginhallituksen
elinvoima-toimialalla. Toimialaan kuuluvat elinkeino- ja kaupunkikehi-
tyspalvelut, kaavoitus, maaseutupalvelut seka tyollisyyden hoito.

Palvelualan johtajana kehittamisjohtaja vastaa palvelualansa tehta-
vista, johtaa ja kehittaa toimintaa seka huolehtii sen taloudenhoidon
ja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta kaupungin-
hallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa. Kehittamisjohtaja
paattaa palvelualan sisaisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta.

Kehittamisjohtaja toimii esittelijana kaupunginhallituksen elinvoima
-toimialaa koskevissa kaavoitus- ja elinkeinoasioissa (Hallintosaan-
to).

Kehittamisjohtaja on kaavatoimikunnan ja elivoimatoimikunnan esit-
telija.

Kehittamisjohtajan yksityiskohtaisesta ratkaisuvallasta on maarayk-
set hallintosaannossa.

Kehittamisjohtajan virka tulee avoimeksi 1.11.2021 alkaen.



Kaupunginjohtaja on alustavasti keskustellut tehtavajarjestelyista
kaupunginhallituksen puheenjohtajien kanssa 30.11.2020.

Viran kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin viran
tayttdminen kuuluu (Hallintosaanto 38 §).

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on ottaa viranhaltija
avoinna olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto ottaa viranhaltijan,
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus (Hallintosaanto 39 §).

Valtuusto paattaa kehittamisjohtajan avoimeksi tulleen viran taytosta
(Hallintosaanto 40 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:
Kh 08.02.2021 § 49

Kaupunginhallitus toteaa kehittamisjohtajan alustavat tehtavajarjes-
telyt tiedokseen.

Hyvaksyttiin.
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Tehtavajarjestelyja on kasitelty elinkeino- ja kaupunkikehitys -palve-
lualan henkildston kanssa 18.12.2020 ja 19.1.2021 seka teknisen ja
ymparistdpalvelualan (ml. kaavoitusasiat) tilaisuudessa 22.1.2021.

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloit-
tamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 8 §).

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka suorittaa valinnan. Valtuuston tayttamien virkojen
osalta paatoksen tekee kuitenkin kaupunginhallitus (Hallintosaanto
40 §).

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa paasaantoisesti julkista haku-
menettelya. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus julistaa kehittamisjohtajan viran haettavaksi.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka hy-
va kunnallishallinnon ja —talouden tuntemus.

Eduksi katsotaan tehtavaalueen tuntemus ja kokemus vastuullisissa
johtotehtavista.



Paatos: Hyvaksyttiin.



