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Kaupunginhallitus

AIKA 25.01.2021 kello 17:00 - 20:22

PAIKKA Loimaan kaupungin Ylistaronkatu 36 -toimipiste / sahkdinen kokous
etayhteydella

OSALLISTUJAT
LASNA Ek-Marjamaki Teija puheenjohtaja
Perho Tiina | varapuheenjohtaja Etana.
Lundgren Esko Il varapuheenjohtaja
Ahokas Pekka jasen Etana.
Heinonen Riina jasen
Onnela Anne jasen Etana.
Raitala Juha jasen Etana.
Rajamaki Simo jasen Etana.
Suominen Olavi jasen Etana.
Tamminen Timo jasen
Vanha-Perttula Paivi  jasen Etana.
MUU Maki-Punto-Ristanen  kv:n puheenjohtaja Etana.
Tarja
Rautavuori Paavo kv:n | varapuheenjohtaja Etana.
Rasi Jarmo kv:n Il Etana lasna §:t
varapuheenjohtaja 21-33.
Rantala Jari kaupunginjohtaja
Hokkanen Timo sosiaali- ja Etana lasna §:t
terveysjohtaja 23-25.
Laine Sari talousjohtaja Etana lasna §:t
26-28.
Rinta-Jouppi Juha hallintosihteeri, ptk-pitaja
POISSA Tunkkari Matti kehittamisjohtaja
ALLEKIRJOITUKSET
Teija Ek-Marjamaki Juha Rinta-Jouppi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

KASITELLYT ASIAT  21-44

POYTAKIRJAN Loimaalla 29. paivana tammikuuta 2021
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TARKASTUS

Riina Heinonen Anne Onnela
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

POYTAKIRJA YLEISESTI
NAHTAVILLA

Loimaan kaupungin Ylistaronkatu 36 -toimipisteessa ja kaupungin
verkkosivuilla 1.2.2021 alkaen.

Juha Rinta-Jouppi
hallintosihteeri
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§ 21 25.01.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 25.01.2021 § 21

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan kaupungin hallintosdannén 125 §:n mukaan toimielin paat-
taa itse kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimi-
elimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Hallintosdannén 126 §:n mu-
kaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista, joka sisaltaa selos-
tuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole es-
teena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Ko-
kouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi paivaa ennen kokousta ja
samassa yhteydessa esityslista on julkaistu luottamushenkildiden
sahkodisessa kokouspalvelussa. (Kh 27.11.2017 § 386)

Hallintosdannon 122 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsi-
naisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa
toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous). Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa
sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkai-
nen paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatoésval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Tassa kokouksessa osallistujat voivat olla lasna seka kokouspaikalla
etta etayhteyden kautta. (kh 30.3.2020 § 89)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatds-
valtaiseksi.
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§ 22 25.01.2021

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Kh 25.01.2021 § 22

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kokouksen tybjarjestyksen hyvéksyminen

Loimaan kaupungin hallintosdannén 126 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkaisesti. Esityslista,
joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimi-
elimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateri-
aalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
Hallintosdanndn 127 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali |ahetetdan paasaantoisesti sahkoisesti. Talldin kau-
punginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Esityslista sisaltaa ehdotuksen kokouksen tyojarjestykseksi.
Péytékirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosadannén 146 §:n mukaan poéytakirjan pi-
tamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakir-
jan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poy-
takirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voi-
daan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Poytakirjaan liitetaan
paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia
maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemissa paatoksissa. Hallitus antaa tarvittaessa tarkem-
pia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan
kaksi poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos aan-
tenlaskijoina.
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Kaupunginhallitus § 22 25.01.2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tyojarjestyksen, ja
2. valita poytakirjantarkastajiksi Riina Heinosen ja Anne Onnelan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointivaliokunta § 112 15.12.2020
Kaupunginhallitus § 23 25.01.2021

Sosiaalityon palvelualueen organisaation muuttaminen
1230/00.01.00/2020
Hyvali 15.12.2020 § 112

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin sosiaalityon johtaja irtisanoutui virastaan syksyn
2020 aikana. Sosiaalitydn johtajan haku aloitettiin valittdmasti, mutta
virkaa ei saatu taytettya ensimmaisella hakukierroksella. Sosiaali-
tydn johtajan tehtavaan kuuluu palvelualan johtajan tehtavien lisaksi
lastensuojelulaissa tarkoitetun johtavan viranhaltijan tehtavat. Sosi-
aalityonjohtaja on myds joutunut usein toimimaan lapsen asioista
vastaavana sosiaalitydntekijana henkilostotilaneen niin vaatiessa.

Sosiaalitydn palvelualueella aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelun
seka lasten sosiaalihuollon palveluiden piirissa olevien asiakkaiden
sosiaalityontekijalta saama tuki on merkittavasti vahaisempaa kuin
lastensuojelun asiakkaiden. Organisaatiorakenne ja henkilostore-
surssin saatavuus ovat ohjannet toiminnan painopisteen lastensuo-
jeluasiakkuuksien hoitamiseen.

Lastensuojelun varhaisvaiheen palveluiden kayttd on ollut koko kulu-
van vuoden vahaista. Lastensuojelun sijaishuollon asiakkaiden
osuus 0-17 vaestosta on Loimaalla 1,5%, Varsinais-Suomessa kes-
kimaarin 1,1% ja Uudessakaupungissa 0,7%. Osaltaan tdma on voi-
nut johtua henkiloston saatavuuden ongelmista.

Sosiaali- ja terveysjohtaja on valmistellut yhdessa sosiaalityén johto-
ryhman kanssa esitysta uudesta sosiaalitydn palvelualueen organi-
saatiorakenteesta. Esityksen perusajatuksena on se, etta sosiaali-
tyon asiantuntemusta lisataan aikuis- ja vammaispalveluihin seka
lasten sosiaalihuollon palveluihin. Naillda muutoksilla pyritaan lisaa-
maan varhaisvaiheen palveluiden tehokasta ja suunnitelmallista
kayttoa.

Toisena keskeisena lahtokohtana on tulevan perhekeskus-mallin ke-
hittdmisen mahdollistaminen. Lastensuojelun palveluiden lisaksi per-
heneuvola ja perhepalvelut tulevat olemaan osa moniammatillista

tyoryhmaa, jonka johtamiseen on pystyttava eriyttamaan osaamista.

Kolmanneksi uudella organisaatiorakenteella pyritaén varmistamaan
sosiaalityon palvelualueen toimintavarmuutta.

Esitetty uusi organisaatio rakenne edellyttaa sosiaalityon johtajan vi-
ran ja vammaispalveluiden johtavan ohjaajan viran lakkauttamista.
Lakkautettavien virkojen tilalle perustetaan aikuis- ja vammaispalve-
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Hyvinvointivaliokunta § 112 15.12.2020
Kaupunginhallitus § 23 25.01.2021

luiden paallikko ja perhekeskuksen paallikkd. Molemmilta viranhalti-
joilta edellytetdan sosiaalityontekijan patevyytta ja molemmat toimi-
vat sosiaalitydn johtavina viranhaltijoina. Aikuis- ja vamaispalvelujen
paallikko ja perhekeskuksen paallikko toimivat myos 50% tyopanok-
sella sosiaalitydntekijan tehtavissa.

Perhepalveluihin esitetaan perustettavaksi sosiaalityontekijan virka,
missa painopiste on varhaisvaiheen palveluiden suunnittelussa ja to-
teuttamisesta. Kokonaisuudessan sosiaalityon palvelualuetta vah-
vistetaan yhdella viralla. Muut osiot toteutetaan tehtavajarjestelyilla.

Lisaresurssiin tarvittava rahoitus on 60 500 euroa vuodessa, mika
tulee kattaa palvelujen oston vahentamisesta.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 25.01.2021 § 23

Hyvinvointivaliokunta paattaa hyvaksya esitetyn organisaatioraken-
teen ja aloittaa tarvittavien hallintosaantomuutosten suunnittelun.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Hyvinvointivaliokunta hyvaksyi kokouksessaan 15.12.2020 sosiaali-
ja terveysjohtajan esityksen sosiaalitydon uudesta organisaatiosta.
Sosiaalitydn johtajan ja vammaispalvelun johtavan ohjaajan virat esi-
tetdan muutettavaksi.

Sosiaalitydn johtajan virka esitetdan muutettavaksi perhekeskuksen
paallikon viraksi ja vammaispalvelun johtavan ohjaajan virka aikuis-
ja vammaispalvelun paallikoksi.

Molempiin tehtaviin sisaltyy sosiaalitydn asiakasprosessien ohjaus-
tyota, esimiestyota ja asiakastyota. Asiakasprosessien ohjaus ja
asiakastyo kattaa 50% tehtavasta.

Virkojen tehtavakohtaiseksi palkaksi tullaan esittamaan tehtavan
vaativuuden arvioinnin perusteella sosiaalityontekijoiden palkkakorin
5 mukaista palkkaa 200 € korkeampaa palkkaa esimiestydvastuun
perusteella. Tehtavankuvaukset ja palkka kasittelllaan KVTES ryh-
massa 28.1.2021.

Tarvittavat hallintosaantomuutokset ja perhesosiaalityontekijan viran
perustaminen tuodaan hallituksen ja valtuuston kasiteltavaksi myo-
hemmin.

Virkojen tehtadvankuvaukset toimitetaan oheisaineistona kaupungin-



LOIMAAN KAUPUNKI

Hyvinvointivaliokunta
Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 2/2021 10

§ 112 15.12.2020
§ 23 25.01.2021

hallitukselle viimeistaan perjantaina 22.1.2021.

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kau-
punginhallitus paattaa viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja virkani-
mikkeen muuttamisesta.

(Hallintosaanto 36 §)

Tehtavakuvauksen valmistelee esimies yhteistydssa viranhaltijan
ja tyontekijan kanssa. Tehtavakuvaukset tarkistetaan tehtava-
muutosten yhteydessa seka tarvittaessa esimerkiksi kehityskes-
kustelun yhteydessa. Tehtavakuvauksen hyvaksyy palvelualan
johtaja alaistensa osalta seka esimies alaistensa osalta (Hallin-
tosaanto 20 §)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa

1) muuttaa sosiaalityon johtajan viran perhekeskuksen paallikon vi-
raksi;

2) muuttaa vammaispalvelun johtavan ohjaajan viran aikuis- ja vam-
maispalvelun paallikdn viraksi.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Liitteet

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen ja
asian kasittelyyn klo 17:07 alkaen.

1 Tehtavakuvaus aikuis- ja vammaispalvelun paallikko
2 Tehtavakuvaus perhekeskuksen paallikkd
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Kaupunginvaltuusto §72 10.12.2018
Kaupunginhallitus § 405 17.12.2018
Hyvinvointivaliokunta §73 27.10.2020
Hyvinvointivaliokunta § 86 17.11.2020
Kaupunginhallitus § 24 25.01.2021

Ikaantymisstrategia/-suunnitelma

625/05.00/2018

Kv 10.12.2018 § 72

Paatos:

Kh 17.12.2018 § 405

Varavaltuutettu Maarit Koivisto jatti Vasemmistoliiton valtuustoryh-
man valtuustoaloitteen koskien uuden paivitetyn ikaantymisstrate-
gian laatimista.

Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhal-
litukselle valmisteltavaksi.

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Hyvali 27.10.2020 § 73

Kaupunginhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tietoonsa saatetuksi
ja lahettaa sen hyvinvointivaliokunnan valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Sosiaali- ja terveyspalvelujen viranhaltijat ovat valmistelleet osana
ikdantymisstrategiaa palvelurakennetta koskevan strategian osan.
Kyseinen osa ikaantymisstrategiaa kuuluu hyvinvointivaliokunnan
vastuualueelle ja kattaa ainoastaan toimialueen palvelut. Palvelui-
den jarjestamisstrategiaa tulee taydentaa muiden palvelualueiden
vastuiden osalta. Keskeisia ikaantymisstrategiaan kuuluvia osia ovat
asumiseen, liikkumiseen, osallistumiseen ja elinikdiseen oppimiseen
liittyvat osiot. Loimaan kaupungin ikaihnmisten palveluiden jarjesta-
misstrategia lahetetaan esityslistan liitteena.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus

Hyvinvointivaliokunta hyvaksyy Loimaan kaupungin ikaihmisten pal-
veluiden jarjestamisstrategian ja lahettaa sen edelleen kaupungin-
hallitukseen jatkokasittelya varten.
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Kaupunginvaltuusto §72 10.12.2018
Kaupunginhallitus § 405 17.12.2018
Hyvinvointivaliokunta §73 27.10.2020
Hyvinvointivaliokunta § 86 17.11.2020
Kaupunginhallitus § 24 25.01.2021

Kasittely:

Paatos:

Hyvali 17.11.2020 § 86

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, hyvinvointivaliokunnan pu-
heenjohtaja totesi, ettd hyvinvointivaliokunnan jasen Maarit Koivisto
oli tehnyt pohjaehdotusta koskevan muutosehdotuksen, jonka mu-
kaan Loimaan kaupungin ikaihmisten palveluiden jarjestamisstrate-
gia -asiakirjaan lisataan toimenpideosioon mainintoina:

- Mielenterveys- ja paihdepalvelut, seka

- Saattohoito (palliatiivinen hoito).

Asian kasittelya jatketaan hyvinvointivaliokunnan seuraavassa ko-
kouksessa.

Hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja tiedusteli hyvinvointivaliokun-
nan jaseniltd voidaanko jasen Koiviston muutosehdotus hyvaksya
yksimielisesti ja se hyvaksyttiin.

Hyvinvointivaliokunta hyvaksyi, etta Loimaan kaupungin ikaihmisten
palveluiden jarjestamisstrategia -asiakirjaan lisataan toimenpideosi-
oon mainintoina:

- Mielenterveys- ja paihdepalvelut, seka

- Saattohoito (palliatiivinen hoito).

Asian kasittelya paatettiin jatkaa hyvinvointivaliokunnan seuraavas-
sa kokouksessa.

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 25.01.2021 § 24

Hyvinvointivaliokunta hyvaksyy Loimaan kaupungin ikdaihmisten pal-
veluiden jarjestamisstrategian ja lahettaa sen edelleen kaupungin-
hallitukseen jatkokasittelya varten.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Ikaihmisten palveluiden jarjestamisstrategian/ -suunnitelman osana
valmistellaan hyvinvointivaliokunnan esittamien linjausten ja toimen-
piteiden lisdksi mm. seuraavia osia:

- asuminen ja kaavoitus

- kuljetukset ja liikenneyhteydet

- esteettdmyys ja likkuminen
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- osallistuminen
- elinikdinen oppiminen
- yksityisen sektorin ja 3. sektorin palvelutarjonta.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:
Liitteet

Oheismateriaali

Kaupunginhallitus toteaa valmistelun tiedokseen ja antaa tarvittaes-
sa ohjeita jatkovalmisteluun.

Sivistysvaliokunta, elinymparistovaliokunta seka kaavoitus- ja elinvoi-
matoimikunta valmistelevat toimialaansa lliittyvat linjaukset ja toi-
menpite-esitykset tammi-maaliskuun 2021 aikana.

Vanhusneuvostolta pyydetaan esitykset ja lausunnot esityksiin.

Suunnitelmat valmistellaan valtuuston kasiteltavaksi kevaan 2021 ai-
kana.

Hyvaksyttiin.
3 Ikaihmisten sote-palveluiden jarjestamisstrategia 2020

Vasemmistoliiton valtuustoryhma aloite ikdantymisstrategia
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Kaupunginhallitus § 25 25.01.2021

Kehitysvammapalveluiden virkanimikemuutokset
1283/01.01.00/2021

Kh 25.01.2021 § 25
Valmistelija: henkildstojohtaja Mariikka Mertanen, sosiaali- ja ter-
veysjohtaja Timo Hokkanen

Vammaispalvelujen henkildston rakennetta on muutettu palvelura-
kenteen muutosten yhteydessa vuodesta 2018 alkaen niin, etta kun
aiemmin vastaavia ohjaajia on ollut vammaispalveluissa yhteensa
kolme, niin talousarviovuonna 2019 vastaavia ohjaajia on tyosken-
nellyt vammaispalveluissa vain kaksi. Tehty muutos on osoittanut
tarpeen jarjestella uudelleen kehitysvammapalvelujen tyo- ja paiva-
toiminnan seka asumispalvelujen esimiestyoskentelya. Kehitysvam-
mapalvelujen esimiestyoskentelyn kehittdmiseen ovat vuoden 2020
aikana osallistuneet vammaispalvelujen johtava ohjaaja, vastaavat
ohjaajat seka tehostetun palveluasumisyksikén Tammi-/Mirjakodin
l&ahiesimiehena toimiva sairaanhoitaja. Muutostydn tavoitteina ovat
olleet Iahiesimiestyon selkiyttaminen, tyotehtavien selkiyttaminen,
tehtavankuvien ja palkkauksen paivittaminen seka esimiesten jaksa-
misen tukeminen ja esimiestydn tehostaminen.

MuutostyOoskentelyn tuloksena vastaavien ohjaajien tehtavat ovat
laajentuneet koskemaan eriytetymmin toiselle vastaavalle ohjaajalle
tyo- ja paivatoiminnan esimiestyota ja toiselle vastaavalle ohjaajalle
asumispalvelujen esimiestyota. Tehostetussa palveluasumisessa
nahdaan edelleen tarkedna oma lahiesimies/sairaanhoitaja, joka on
yksikdssa saatavilla seka hoitohenkilokunnan hoitotydn toteutumi-
sessa mukana. Vastaavan ohjaajan rooli henkilostdhallinnon tukemi-
sessa on tarkeaa hoitohenkildokunnan pysyvyyden, tyohon sitoutumi-
sen seka tyohyvinvoinnin edistamiseksi.

Tarkoituksena on muuttaa 1) vastaavan ohjaajan virkanimike tyo- ja
paivatoiminnan esihenkildoksi 2) vastaavan ohjaajan virkanimike
muutettavaksi asumispalvelujen esihenkilOksi seka samalla muuttaa
palkkauksen osalta hinnoittelutunnuksen koria

Vastaavat ohjaajat ovat tydskennelleet kehitysvammapalveluissa ta-
han asti hinnoittelutunnuksella 04SOS050 kori Il Sosiaalihuollon
vaativat ammattitehtavat, jossa paatehtavat muodostuvat sosiaali-
sen tuen, ohjauksen, kasvatuksen ja kuntoutuksen tehtavista.

Johtavan ohjaajan nakemyksen mukaan vastaavien ohjaajien tehta-
vankuvat ovat tata laajemmat ja paatehtavana on talla hetkella ni-
menomaan sosiaalihuollon toimintayksikkéjen johtaminen, henkilos-
ton tyon johtaminen ja suunnittelu seka johdettavanaan olevan yksi-
kon toimintaa koskeva paatdksenteon valmistelu ja paatoksenteko.
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Tyotehtaviin kuuluu myds alan asiantuntijatehtavien hoitamista ja
osallistumista asiakastyohon (asumisyksikot ja tyo- ja paivatoimin-
nan yksikot kts. ystavallisesti tehtavankuvaukset). Vastaavat ohjaa-
jat tekevat merkittavaa tyota kehitysvammapalvelujen tyo- ja paiva-
toiminnan seka asumisyksikkojen toiminnan suunnittelussa, toteu-
tuksessa, arvioinnissa ja kehittdmisessa kayttaden vahvaa asiantunti-
juutta. Henkildston johtaminen, henkiloston kanssa tehtava tyo seka
vastuu ovat tyossa keskeisia osa-alueita. Vastaavat ohjaajat laativat
lisaksi niin henkilostda kuin asiakkaita koskevia paatoksia. Vastaa-
vat ohjaajat tayttavat KVTES:n patevyysvaatimukset (korkeakoulu-
tutkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto).

KVTES-tyéryhma on kasitellyt asian 2.12.2020 kokouksessa.

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kau-
punginhallitus paattaa viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja virkani-
mikkeen muuttamisesta.

(Hallintosaanto 36 §)

Tehtavakuvauksen valmistelee esimies yhteistydssa viranhaltijan
ja tyontekijan kanssa. Tehtavakuvaukset tarkistetaan tehtava-
muutosten yhteydessa seka tarvittaessa esimerkiksi kehityskes-
kustelun yhteydessa. Tehtavakuvauksen hyvaksyy palvelualan
johtaja alaistensa osalta seka esimies alaistensa osalta (Hallin-
tosaanto 20 §).

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Palkasta paat-
taa se, joka ottaa viranhaltijan tai tydntekijan palvelussuhteeseen.
Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.
(Hallintosaanto 40 §)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyy

1. vastaavan ohjaajan viran muuttamisen tyo- ja paivatoiminnan esi-
henkiloksi;

2. vastaavan ohjaajan viran muuttamisen asumispalvelujen esihen-
kiloksi seka

3. muuttaa palkkauksen osalta hinnoittelutunnuksen koria
04S0S030 kori lll sosiaalihuollon johto- ja esimiestehtavat.

Hyvaksyttiin.

Pdytakirjamerkinta:
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Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen klo 17:21.

Liitteet Kvtes 1.8.2020 Korjatut punaisella
Tehtavakuvaus 1

Tehtavakuvaus 2
Tehtavankuvaus 3
Tehtavankuvaus 4

O~NO O b
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Kayttéosuunnitelma 2021 / Kaupunginhallitus

1073/02.02.02/2020

Kh 25.01.2021 § 26

Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Hallintosdanndn 59 § mukaan kaupunginhallitus, valiokunnat ja joh-
tokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttdssuunnitelmat.

Kaupunginvaltuusto on 16.11.2020 hyvaksynyt vuoden 2021 talous-
arvion ja vuosien 2022 - 2023 taloussuunnitelman.

Kaupunginhallitus antoi taytantéénpano-ohjeen 30.11.2020. Ohjei-
den mukaan toimielinten tulee hyvaksya kayttdsuunnitelmat tammi-
kuun 2021 loppuun mennessa. Kayttdsuunnitelmien vahvistamisen
yhteydessa tulee myos tarkistaa hankintaoikeudet ja delegointipaa-
tokset.

Kaupunginhallituksen alaisen hallinnon palvelualueen kayttésuunni-
telma on liitteena.

Lisaksi liitteena on hallintopalvelukeskuksen delegointipaatos tava-
ra- ja palveluhankinnoista.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyy
1. Hallintopalvelut -palvelualan, ja

2. Elinkeino- ja kaupunkikehitys -palvelualan vuoden 2021 talousar-
vion kayttdsuunnitelman liitteen mukaisesti.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotusta tdydentavan muutosehdotuksen, jonka mu-
kaan kaupunginhallitus hyvaksyy hallintopalvelut -palvelualan, ja
elinkeino- ja kaupunkikehitys -palvelualan vuoden 2021 talousarvion
kayttosuunnitelman liitteen mukaisesti silla tarkennuksella, etta kau-
punginjohtajan nimeamalta "Lapidushalli" -tydryhmalta edellytetaan
raportointia tydn etenemisesta (sis. aikataulutus) kaupunginhallituk-
selle maaliskuun 2021 aikana. Kaupunginhallituksen jasen Paivi
Vanha-Perttula kannatti jasen Ahokkaan taydentavaa muutosehdo-
tusta. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhalli-
tuksen jasenilta voidaanko jasen Ahokkaan pohjaehdotusta tayden-
tava muutosehdotus hyvaksya yksimielisesti ja se hyvaksyttiin.

Hyvaksyttiin.
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Liitteet

Lisaksi hyvaksyttiin yksimielisesti elinkeino- ja kaupunkikehitys -pal-
velualan vuoden 2021 talousarvion kayttdsuunnitelmaan tekninen
korjaus, jonka mukaan vuoden 2021 markkinointisuunnitelma kasi-

tellaan elinvoimatoimikunnassa ja edelleen kaupunginhallituksessa
helmikuussa 2021.

Poytakirjamerkinta:

Talousjohtaja Sari Laine saapui kokoukseen ja asian kasittelyyn klo

17:21 alkaen.

9 Elinvoima_kayttosuunnitelma_2021

10 Elinvoima_tuotot, kulut, toimintakate

11 Elinvoiman talousarvion kayttosuunnitelma 2021

12 HALLINTOPALVELUKESKUKSEN
DELEGOINTIPAATOKSET

13 KH_kayttotalous2021
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Vuoden 2020 tilinpaatosennuste
785/02.02.00/2019

Kh 25.01.2021 § 27
Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilinpaa-
tos tilikaudelta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jal-

keen tulee se saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi kesakuun loppuun
mennessa.

Tilinpaatdsaikataulun mukaan kaupunginhallitus kasittelee vuoden
2020 tilinpaatoksen 29.3.2021 ja valtuusto 7.6.2021.

Koska vuoden 2020 laskentatiedot ovat joiltain osin kesken, on syy-
ta varautua joihinkin muutoksiin. Esimerkiksi sairaanhoitopiirin lop-

pulasku on viela saamatta. Myds lomapalkkavelasta on tilinpaatos-

ennusteeseen tehty arvio.

Tilinpaatdésennusteen tuloslaskelma toimitetaan erikseen myohem-
min.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa alustavan vuoden 2020 tilinpaatdésennus-
teen tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 14 TPE2020
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It-palveluiden tehtavajarjestelyt
1285/01.01.01/2021

Kh 25.01.2021 § 28
Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Palvelujen sopeutus- ja talouden tasapainotustarpeiden vuoksi seka
henkilostokulujen hallinnan keinona henkildstopolitikassa ja -paa-
tOksissa jatketaan tayttolupamenettelya, sovelletaan tehtavien tayt-
totarpeen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tehtavakohtaista yksi-
|6itya arviointia ja kayttda henkilosotomuutosten yhteydessa, hyo-
dynnetaan elakoitymiset ja muut henkilostomuutokset tehtavia uu-
delleen jarjestelemalla, sovelletaan sijaisten kayton rajoittamista se-
ka suositaan palkattomia virka-tyovapaita silloin, kun henkilolla ei ole
saastOvapaa kertymaa ja vapaa voidaan myontaa ilman lisdkustan-
nuksia.

Vakinaisten henkildston tayttélupaesitykset saatetaan palvelualajoh-
tajien valmistelun pohjalta johtoryhman kasiteltavaksi ja kaupungin-
hallituksen paatettavaksi.

Tayttolupaesityksesta tulee kayda ilmi:

-minka viran/tehtavan kayttdlupaa haetaan

-syy, miksi tehtava on vapautunut seka

-yksildidyt perustelut, miksi tehtava on valttamaton.

Tayttolupaa ei edellyteta:

-enintaan 3 kk:n sijaisten palkkaamisessa

-tyOllistettyjen palkkaamisessa, mikali on olemassa maararahava-
raus talousarviossa.

IT-paallikko irtisanoutui lokakuussa 2020 ja ennen joulua kdynnis-
tettiin uudelleen rekrytointi. IT-asiantuntija on irtisanoutunut
13.1.2021.

Digipalvelupaallikon avoinna oleva tehtava oli haettava joulukuussa
2020. Hakijoita oli kahdeksan (8) ja kaksi (2) haastateltiin.

It-yksikdssa on talla hetkella kaksi tehtadvaa avoinna, joten tehtava-
jarjestelyja ja tehtavien sisaltoa tarkasteltu uudelleen.

Jos digipalvelupaallikdon tehtavaa ei saada taytetyksi, muutetaan
tehtava it-suunnittelijaksi seka kaynnistetaan it-suunnittelijan ja avoi-
meksi tulevan it-asiantuntijan haku.

Perusteluna tehtavien taytdille on se, etta tehtavat ovat tarkeita ja
strategisestikin merkittavia.

Kaupunginhallitus paattaa viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja
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virkanimikkeen muuttamisesta. Ty0sopimussuhteisen toimen
perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta
paattaa asianomainen toimielin (Hallintosaanto 36 §).

Viran kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin vi-
ran tayttdminen kuuluu ja viran julistaa haettavaksi se, jonka tehta-

vana on ottaa viranhaltija avoinna olevaan virkaan. (Hallintosaanto
38-3998).

It-paallikon virka on muutettu digipalvelupaallikdksi (Kh 4.5.2020 §
145). Aiemman it-paallikdon tehtavakohtaisen palkan mukainen palk-
ka on 3.274 euroa.

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Kaupunginhal-
litus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista. Palkasta paat-
taa se, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen.
(Hallintosaanto 40 §).

Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa, etta digipalvelupaallikon tehtavakohtaista
palkkaa voidaan korottaa 200 euroa/kk. Perusteluna on tehtavan

vaativuuden muutos (mm. tietosuojavastaavan tehtavat).

Kaupunginhallitus oikeuttaa tayttdmaan avoimeksi tulevan it-asian-
tuntijan tehtavan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Talousjohtaja Sari Laine poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen
klo 18:44.
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§ 29 25.01.2021

Tyotoiminnan ohjaajan viran muuttaminen yksilovalmentajaksi

1286/01.01.00/2021

Kh 25.01.2021 § 29

Valmistelija: henkildstojohtaja Mariikka Mertanen ja tyollisyyspaallik-
ko Kaisa Kantola

Yksilévalmentajia on toiminut ja toimii monissa kunnissa seka kau-
pungeissa. Yksilovalmentajan ty0 on keskeista tyollisyydenhoidon
kokonaisuuden kannalta. Ty6toiminnanohjaajat ja palveluohjaajat
tyoskentelevat toiminnoissa, jotka ovat kuntouttavia ja elamanhallin-
taa yllapitavia. Yksildvalmentajan tyo on johdattaa asiakas palveluis-
ta ulos tyo- tai opiskelupaikkaan tai mahdolliseen elakeselvittelyyn.
Talla hetkella suurin paine on saada henkiloita likkumaan ulos- ja
eteenpain palveluissa kohti tydelamaa tai elaketta.

Tehtavien uudelleenjarjestelyilla voidaan turvata riittava kuntoutta-
van tyétoiminnan taso (kolme ohjaajaa riittaa) seka lisata yksiloval-
mennusta ilman uuden tyontekijan rekrytointia. Yksilovalmennus on
kuitenkin vaativampaa tyo6ta, kuin tyotoiminnanohjaajan tyo, jossa
korostuu ryhmanohjaus ja tyokyvynarviointi ryhnmassa. Yksilévalmen-
tajalla pitaa olla laaja osaaminen ja tieto palvelujarjestelmasta, kou-
lutuksista, paikallisesta yritys- ja tydelamasta seka kaupungin sisai-
sesta organisaatiosta, jotta asiakkaalle saadaan oikea-aikaisesti ja
tehokkaasti polku kohti tydelamaa. Lisaksi yksilovalmentaja on tar-
koitus siirtda nuorten tydpajatoimintaan tydpajaohjaajan tyopariksi.
Tahan toimintaan saadaan valtionavustusta tyontekijoiden palkkoi-
hin.

Yksilovalmennuksella tarkoitetaan asiakkaan kokonaisvaltaista toi-
mintakyvyn ja arjen hallinnan tukemista. Yksildvalmennuksessa ar-
vioidaan ja seurataan asiakkaan tilannetta ja laaditaan valmennus-
suunnitelma koko prosessin ajalle. Asiakkaan kanssa kaydaan kes-
kusteluja seka selvitetaan elamanhallintaan liittyvia asioita esimer-
kiksivelka-asiat. Yksilovalmennuksessa kartoitetaan asiakkaille, mita
tietoja ja taitoja hanen tulisi prosessin aikana lisata. TYP on palvelu-
malli, jossa TE-toimisto, kunta ja Kela yhdessa auttavat pidempaan
tyottdmana olevia henkiloita I0ytamaan ratkaisuja ja palvelu on laki-
saateista, jota kunnan on jarjestettava. TYP-lakiin on tulossa muu-
tos, jonka jalkeen vain viranhaltija voi tehda TYP-kirjauksia. Talla
hetkella tyollisyyspalveluissa ei ole muita viranhaltijoita, kuin tyolli-
syyspaallikkd. TYP-tydryhman kaynnistyi 26.8.2020 ja asiakkaiden
maara ko palvelussa on tulossa lisaantymaan voimakkaasti seuraa-
van vuoden aikana. Tarve yksilovalmentajan viran perustamiseen on
siis perusteltu.

Tarkoituksena on muuttaa yksi tyétoiminnan ohjaajan tehtava yksilo-
valmentajaksi, ja tehtavaan sisaltyy lisaantynyt vaatimustaso myos
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Liitteet

esimiestydn osalta. Yksilovalmentajan on tarkoitus toimia tyollisyys-
paallikdn sijaisena loma-aikoina. Yksilovalmentajan tehtavaan vaati-
mus on alempi korkeakoulututkinto.

Yksilovalmentajan palkkaus olisi sama kuin palveluohjaaijilla.

KVTES-tyéryhma on kasitellyt asian 2.12.2020 kokouksessa.

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kau-
punginhallitus paattaa viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja virkani-
mikkeen muuttamisesta.

(Hallintosaanto 36 §)

Tehtavakuvauksen valmistelee esimies yhteistyossa viranhaltijan
ja tyontekijan kanssa. Tehtavakuvaukset tarkistetaan tehtava-
muutosten yhteydessa seka tarvittaessa esimerkiksi kehityskes-
kustelun yhteydessa. Tehtavakuvauksen hyvaksyy palvelualan
johtaja alaistensa osalta seka esimies alaistensa osalta (Hallin-
tosaanto 20 §)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa, etta tyétoiminnan ohjaajan virka muute-
taan yksildvalmentajan viraksi.

Yksildvalmentajan viran palkkaus maaraytyy 04SOS06A kori IV:n
mukaan 1.2.2021 alkaen.

Hyvaksyttiin.
15 Kvtes 1.8.2020 Korjatut punaisella

16 Tyotoiminnanohjaaja tyonkuva
17 Yksilovalmentaja tydnkuva
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Kaupunginhallitus § 30 25.01.2021

Koronamuutostyéryhman loppuraportti
1049/00.00.01/2020
Kh 25.01.2021 § 30

Kh 01.06.2020 § 192
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kokoomuksen ja Kristillisdemokraattien valtuustoryhma on
27.4.2020 tehnyt valtuustoaloitteen muutosjohtamistyéryhman pe-
rustamista. Valtuustoaloitteen mukaan tehtavana olisi arvioida koro-
na-epidemiasta johtuvan muuttuvan tilanteen vaikutuksia Loimaan
kaupungille seka maarittaa toimenpiteet, joilla varmistetaan edessa
olevien muutosten positiivinen vaikutus Loimaan kaupungille. Aloit-
teen mukaan yksityiskohtaisen vastuunjaon seka toimenpidesuunni-
telman laatiminen olisi tydoryhman ensimmainen tehtava. Aloitteen
mukaan tyoryhman kokoonpano sisaltaisi kaupungin johtoryhman ja-
senet seka edustuksen jokaisesta valtuustoryhmasta.

Kaupunginhallitus kavi 18.5.2020 kay esitetyn tyoryhman toimeksi-
antoon, kokoonpanoon seka sen ja taloustyéryhman, kaavatoimi-
kunnan ja elinvoimatoimikunnan tehtavajakoon liittyvan lahetekes-
kustelun.

Valtioneuvoston kanslia asetti 8.4.2020 Martti Hetemaen johtaman
valmisteluryhman tekemaan suunnitelman koronakriisin jalkihoitoa
koskevista toimenpiteista ja niiden valmistelusta. Tyoryhman raportti
koronakriisin vaikutukista ja suunnitelmasta epidemian hallintaan
valmistui 3.5.2020. Tyéryhman koronakriisin jalkihoitoa ja keinoja
koskevaa raportti valmistuu 31.5.2020. Koronakriisin taloudellisia
vaikutuksia koskeva TEM:n ja VM:n raportti on valmistunut 8.5.2020.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus perustaa Loimaan muutos —tyoéryhman ja nimeaa
seuraavassa kokouksessaan luottamushenkiloedustajat tydryhmaan
seka tyoryhman puheenjohtajan.

Tyoéryhman nimetaan kaupunginjohtaja, kehittamisjohtaja ja talous-
johtaja. Tyoryhmaan kutsutaan tarvittaessa erikseen asiantuntijoita.

Tyoéryhman tehtavana on arvioida korona-epidemiasta johtuvan
muutoksen vaikutuksia seka valmistella toimenpide-esityksia, joilla
a) vahvistetaan mahdollisia positiivisia vaikutuksia seka
b) hillitdan negatiivisia taloudellisia ja toiminnallisia vaikutuksia.
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Paatos:

Tyoryhman tehtava keskittyy ensisijaisesti asumiseen, yleiseen tyo-
elamaan, vaestomuutokseen ja palvelutarpeisiin liittyviin toimenpitei-
siin.

Tehtavana on arvioida myos esitettavien toimenpiteiden mahdollisia
pitkavaikutteisempia taloudellisia ja toiminnallisia vaikutuksia.

Tyoryhman toimikausi on 2.6. — 31.12.2020 niin, etta alustavat toi-
menpide-esitykset olisivat kaytettavissa vuoden 2021 talousarvion ja
vuosien 2022 — 2024 taloussuunnitelman valmistelussa.

Kaupunginhallitus ohjeistaa samalla, etta

— elinvoimatoimikunta valmistelee tarvittavia yrityksiin ja elinkeinoi-
hin,

— taloustyoryhma kuntatalouteen,

— hyvinvointivaliokunta ja sivistysvaliokunta asukkaiden hyvinvoin-
tiin ja terveyteen seka

— elinymparistovaliokunta toimialaansa kohdistuvia vaikutuksia ja
toimenpiteita.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Tyoryhman jaseniksi nimettiin luottamushenkildista Teemu Levoma-
ki (pj), Olavi Ala-Nissila (vpj), Maarit Koivisto, Juha Vuorinen, Han-
na-Mari Piironen ja Sampsa Heinonen seka kaupunginjohtaja Jari
Rantala, kehittamisjohtaja Matti Tunkkari ja talousjohtaja Sari Laine.
Tyoéryhmaan on kutsuttu erikseen asiantuntijoita.

Tyoryhma paatti 27.7.2020 keskittya tydssaan asuminen-, elinkei-
not- ja koulutustarpeet-teemoihin. Kutakin teemaa sovittiin tarkastel-
tavan erityisesti seuraavista nakokulmista:
1. vaestonmuutoksen vaikutukset
2. ymparistovaikutukset
3. toiminnan jatkuvuuden hallinta ennakolta varautumalla, jous-
tavasti omat voimavarat tunnistaen (“resilienssi”)

Tyoryhma tyoskenteli elo-joulukuun 2020 aikana kuulemalla ja

keskustelemalla erikseen myos asiantuntijoita tyopajoissa.

— Palvelu-/ tehtavaalueet -tydpajassa 11.8.2020 sosiaali- ja ter-
veysjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja kehittamisjoh-
taja esittelivat palvelu-/ tehtavaalakohtaiset alustavat arvioin-
nit ja tarkastelut koronaan liittyen.

— Elinkeinot -tyopajassa 24.8.2020 klo 17 -19 kuultiin kauppa-
kamarin ja elintarvikeviraston edustajien alustukset.

— Koulutus —tyopajassa 8.9.2020 klo 17 -19 kuultiin Turun
AMK:n ja Novidan alustukset.
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— Asuminen —teeman tydpaja jarjestettiin osana asuminen-se-
minaaria 26.11.2020.

Eurooppa-neuvosto paatti heindkuussa 2020 linjauksista EU-rahoi-
tuksesta koronaepidemian aiheuttamiin negatiivisiin vaikutuksiin
vastaamiseksi.

Maan hallitus paatti budjettiriihessa 16.9.2020 linjauksista Suomen
kestavan kasvun ohjelmasta. Kestavan kasvun ohjelmalla toteute-
taan EU:n elpymis- ja palautumistukivalineen tavoitteet. Rahoitus
kohdennetaan kuuteen nopeavaikutteiseen, EU:n talouspoliittisen
ohjausjakson suositusten mukaiseen painopisteeseen:

e Koulutus, tutkimus- ja innovaatiotoiminnalla Suomi takaisin kesta-
van kasvun uralle

¢ Vihrea siirtyma tukee talouden rakennemuutosta

e Suomen kansainvalisen kilpailukyvyn turvaaminen

e Kestavan infrastruktuurin ja digitalisaation vahvistaminen

e TyOmarkkinoiden toiminta, tyottomille suunnatut palvelut ja tyoela-
man kehittaminen

¢ Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden saatavuuden vahvistami-
nen ja kustannusvaikuttavuuden lisdaminen.

Ohjelmaa on valmisteltu yhteistydssa kansallisten ja alueellisten toi-
mijoiden kesken. Tavoitteena on ollut laatia Suomen kestavan kas-
vun ohjelman alustava suunnitelma vuoden 2020 loppuun mennes-
sa. Lopullinen ohjelma tulee toimittaa Euroopan komissiolle huhti-
kuun 2021 loppuun mennessa.

Elvytyspaketin maararahoin rahoitettavat hankkeet voivat liittya esi-
merkiksi toimintaympariston kehittamiseen, yritysten lilkketoiminnan
kehittamiseen, TKI-toimintaan, tyopaikkojen sailyttamiseen ja luomi-
seen, nuorisotyottdomyyden ehkaisyyn, tydvoiman kohtaantoon tai
osaamisen kehittamiseen.

Varsinais-Suomen saama rahoitus (€) ja rahoituksen myontajataho:
Euroopan sosiaalirahasto (ESR), 214 000 (ELY)

Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR) —yritystuet, 2 575 000 (ELY)

Kansalliset yritystuet, 1 621 000 (ELY)

Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR), 700 000 (VSL)

Alueiden kestévén kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE), 1 381 000 (VSL).

Tyoryhma on hyodyntanyt valmistelussaan mm. seutukaupunkien
toimeenpano-ohjelmaa (26.6.2020) seka Varsinais-Suomen alueel-
lista selviytymissuunnitelmaa (21.9.2020). Maakunnallista suunnitel-
massa on kasitelty samoja teemoja, joita tyoryhma on selvittanyt ja
arvioinut omassa tyoskentelyssaan elo-syyskuun 2020 aikana. Sita
on hyddynnetty tyéryhman yhteenvetoa ja toimenpide-esityksia val-
misteltaessa.
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Liitteet

Tydéryhman raportti valmistui 16.12.2020. Tyéryhma julkaisi ja esitteli
raportin 13.1.2021.

Tyoéryhma esittda asumiseen kolme (3), elinkeinoihin kuusi (6), kou-
lutukseen viisi (5) toimenpidetta seka ennakointiin yhden (1) toimen-
piteen.

Tyoryhma esittaa, etta oimenpiteille asetetaan aikataulu ja vastuuta-
hot. Toimenpiteiden ja hankkeiden valmisteluun ja valittujen toimen-
piteiden toteuttamiseen varataan tarvittavat resurssit. Toimenpitei-
den jatkovalmistelua ja toteutusta seka toteutumista, tuloksia ja vai-
kuttavuutta seurataan ja arvioidaan. Tyoryhman raportti
(16.12.2020) on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa tydryhman raportin tiedokseen seka kay la-
hetekeskustelun toimenpide-esityksien jatkovalmistelusta, painopis-
teista, aikatauluista ja resursoinnista.

Hyvaksyttiin.
18 Korona-tyoryhman-loppuraportti-taustaa-ja-tilannekatsaus

_yhteenveto
19 Muutostyoryhman raportti 2020-
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Maahanmuuttajien kotouttamisohjelma 2021 — 2024

1287/05.11.00/2021

Kh 25.01.2021 § 31

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kotoutumisen edistamista koskevan lain tarkoituksena on tukea ja
edistda kotoutumista ja maahanmuuttajien mahdollisuutta osallistua
aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Tarkoituksena on
edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka myonteista vuorovaiku-
tusta eri vaestoryhmien kesken (Laki kotoutumisen edistamista,
1386/2010).

Kotoutumista edistavia toimenpiteita ja palveluja jarjestetaan osana
kunnallisia peruspalveluja ja tyo- ja elinkeinohallinnon palveluja seka
muina kotoutumista edistavina toimenpiteina.

Kotoutumissuunnitelma on maahanmuuttajan yksilollinen suunnitel-

ma niista toimenpiteista ja palveluista, joiden tarkoituksena on tukea
maahanmuuttajan mahdollisuuksia hankkia riittava suomen tai ruot-

sin kielen taito seka muita yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittavia
tietoja ja taitoja seka edistaa hanen mahdollisuuksiaan osallistua yh-
denvertaisena jasenena yhteiskunnan toimintaan.

Maahanmuuttajavaeston tarpeet ja kotoutumisen edistaminen on
otettava huomioon kunnan ja muiden paikallisten viranomaisten ylei-
sessa suunnittelussa, toiminnassa ja seurannassa.

Paikallisten viranomaisten on kehitettava kotouttamista monialaise-
na yhteistydna. Yhteistydhon osallistuvat kunta, tyo- ja elinkeinotoi-
misto ja poliisi seka kotoutumista edistavia toimenpiteita ja palveluja
jarjestavat jarjestot, yhdistykset ja yhteisot.

Kunnan tai useamman kunnan yhdessa on laadittava kotoutumisen
edistdmiseksi ja monialaisen yhteistydn vahvistamiseksi kotoutta-
misohjelma, joka hyvaksytaan kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja
jota tarkistetaan vahintaan kerran neljassa vuodessa. Ohjelma ote-
taan huomioon kuntalain mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa
laadittaessa.

(Laki kotoutumisen edistamista, 1386/2010: 32 §).

Kaupunginvaltuusto on aiemmin 17.12.2012 (224 §) hyvaksynyt Loi-
maan kaupungin maahanmuuttajien kotouttamisohjelman.

Valtuusto on 23.5.2016 (§ 25) hyvaksynyt sopimuksen kuntaan
osoittamisesta ja kotouttamisen edistamisesta. Sopimuksen mukaan
kotouttamislain 44 §:n mukaisten kustannusten korvaamisen edelly-
tyksena on, etta kunta on laatinut 32 §:ssa tarkoitetun kunnan ko-
touttamisohjelman.
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Kaupunginhallitus § 31 25.01.2021

Kaupunginvaltuusto on 12.12.2016 (§ 67) hyvaksynyt voimassa ole-
van kotouttamisohjelman 2017- 2020.

Oheismateriaali: Loimaan kaupungin maahanmuuttajien kotoutta-
misohjelma 2017 - 2020

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta ja sivistysvaliokunta valmistelevat tarvittavat
muutokset ja paivitykset kotouttamisohjelmaan.

Paivitys valmistellaan valtuuston kasiteltavaksi kevaan 2021 aikana.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 20 Loimaan kaupungin maahanmuuttajien
kotouttamisohjelma 2017-2020
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Turun seudun hankintayhteistydsopimus; hinnantarkistus 1.1.2021 alkaen
631/02.08.00/2018
Kh 17.12.2018 § 402
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Turun seudulla on tehty Turun kaupungin johdolla seudullista han-
kintayhteistydta 18 seudun kunnan kanssa useiden vuosien ajan.

Yhteistyossa ovat mukana Aura, Kaarina, Koski TL, Lieto, Loimaa,
Marttila, Masku, Mynamaki, Naantali, Nousiainen, Oripaa, Paimio,

Poytya, Raisio, Rusko, Sauvo, Taivassalo, Tarvasjoki ja Turku. Sopi-

musyhteistyd on sujunut hyvin.

Sopimukseen perustuen kilpailutetaan seutuhankintoina tiettyja Tu-
run yhteishankintoja. Jokainen kunta paattaa itsenaisesti ennen tar-
jouspyynnon julkaisemista mukanaolostaan ko. kilpailutuksessa.

Tarjouspyynnon valmisteluvaiheessa kunkin siihen osallistuvan kun-

nan edustajalla on mahdollisuus osallistua hankinnan maarittelyyn.
Turun kaupunki vastaa kilpailuttamisesta ja tekee hankintapaatok-
sen. Kilpailutuksen lopputuloksena syntyneen hankintasopimuksen
allekirjoittaa jokainen kunta sitoutuen samalla noudattamaan sita
omalta osaltaan. Kilpailutukset tehdaan Turun sopimusaikataulujen
mukaisesti.

Nykyisen, vuodesta 2017 voimassa olleen, seudullisen hankintayh-
teistydn sopimuksen uusimista on kasitelty seutuhankintojen johto-
ryhmassa 31.8.2018 ja 2.11.2018, jolloin seutuhankintojen johtoryh-
ma paatti yksimielisesti esittaa yhteistyon jatkamista nykyisessa
muodossa, koska ko. sopimus on osoittautunut kdytanndssa hyvin
toimivaksi.

Kaynnissa oleva sopimuskausi paattyy vuoden 2018 lopussa, minka

vuoksi uusi sopimuskausi esitetdaan alkavaksi 1.1.2019. Sopimuksen

voimassaolo muuttuu toistaiseksi voimassaolevaksi. Kilpailutettavat
tuoteryhmat sailyisivat paaosin samoina kuin tallakin hetkella ja li-
saksi uusi sopimus mahdollistaa yhteistyon laajentamisen myos
muihin hankintoihin, mikali se katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

Uudessa sopimuksessa sopimusehtoja on tasmennetty siten, ettei

Turun kaupunki vastaa sopimusosapuolille aiheutuneista valittomista

tai valillisista vahingoista muun sopimusosapuolen vetaydyttya han-

kintamenettelysta tai hankintasopimuksen tekemisesta tai kieltaydyt-

tya noudattamasta Turun kaupungin hankinta- ja logistiikkajohtajan
tekemaa ja kaupunginhallituksen hyvaksymaa hankintapaatosta.

Uudessa sopimuksessa on myds huomioitu mahdollisen hinnanko-
rotuksen ajankohta siten, etta kunnilla on mahdollisuus huomioida
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tama omissa talousarvioissaan. Lisaksi hinta sidotaan Palvelujen
tuottajahintaindeksin erillisindeksiin "ammatilliset, tieteelliset ja tekni-
set palvelut” ja tarkistetaan vuosittain.

Kuntien osallistumisesta yhteishankintoihin esitetdan veloitettavaksi
0,38 (alv 0 %) euroa/asukas/kunta/kalenterivuosi, mika vastaa ny-
kyista kustannustasoa.

Yritysvaikutusten arviointi: Loimaan kaupungin solmiessa erillisia
hankintasopimuksia suoritetaan tarvittaessa kaupungin toimesta sa-
massa yhteydessa yritysvaikutusten arviointi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 25.01.2021 § 32

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan Turun seudun hankinta-
yhteistydsopimuksen.

Samalla kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemaan
sopimukseen tarvittaessa vahaisia muutoksia.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan kaupunki kuuluu toistaiseksi voimassa olevaan Turun seu-
dun hankintayhteistydsopimukseen yhdessa 18 muun alueen kun-
nan kanssa.

Sopimukseen perustuen kilpailutetaan seutuhankintoina tiettyja Tu-
run yhteishankintoja. Jokainen kunta paattaa itsenaisesti ennen tar-
jouspyynnon julkaisemista mukanaolostaan ko. kilpailutuksessa.
Tarjouspyynnon valmisteluvaiheessa kunkin siihen osallistuvan kun-
nan edustajalla on mahdollisuus osallistua hankinnan maarittelyyn.
Turun kaupunki vastaa kilpailuttamisesta ja tekee hankintapaatok-
sen. Kilpailutuksen lopputuloksena syntyneen hankintasopimuksen
allekirjoittaa jokainen kunta sitoutuen samalla noudattamaan sita
omalta osaltaan. Kilpailutukset tehdaan Turun sopimusaikataulujen
mukaisesti. Liitteena olevassa seutukilpailutuskalenterissa luettelo
yhteishankinnoista ja niissa mukana olevista kunnista.

Kuntien osallistumisesta yhteishankintoihin veloitetaan talla hetkella
0,38 euroa (alv 0%) asukas/kunta/kalenterivuosi. Hinta on sidottu
palvelujen tuottajahintaindeksin (2015=100) erillisindeksiin "ammatil-
liset, tieteelliset ja tekniset palvelut”. Perusindeksina on 1. neljan-
neksen 2018 pisteluku. Vertailuindeksina on tarkistusajankohtana
olevan vuoden 1. neljanneksen pisteluku. Sopimuksenmukaista hin-
nantarkastusta ei ole viela tehty. Viitaten edella mainittuihin sopi-
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Liitteet

musehtoihin seka palvelujen tuottajaindeksin vuosimuutoksiin Turun
kaupunki esittaa, ettd uusi kilpailutuskorvaus on 0,39 euroa (alv 0%)
asukas/kunta/kalenterivuosi 1.1.2021 alkaen. Lisakustannusvaikutus
Loimaan kaupungille ko. korotuksesta on noin 160 euroa/kalenteri-
VUOSI.

Turun kaupunki pyytaa ilmoittamaan 15.2.2021 mennessa peruste-
luineen, mikali seutukunta katsoo, ettei hinnankorotus ole hyvaksyt-
tavissa. Mikali ilmoituksia ei ole tullut, katsotaan hinnankorotus hy-
vaksytyksi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyy Turun kaupungin esittaman hinnankoro-
tuksen Turun seudun hankintayhteistydsopimukseen 1.1.2021 al-
kaen.

Hyvaksyttiin.

21 Seutuhankintasopimus 2019 alkaen (lopullinen)_kh
20181217
22 Seutusopimus hinnantarkistus 1.1.2021 alkaen

23 Turun kaupungin paatos
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Vanhusneuvoston asettaminen ja jasenten nimeaminen kaudelle 2021-2024

1187/05.17.00/2020

Hyvali 17.11.2020 § 91

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Vanhusneuvoston ja rintamaveteraaniasiain neuvottelukunnan kausi
paattyy 2020. Kausi on 4 vuotta, joten molempiin elimiin valitaan ja-
senet ajalle 2021-2024. Jasenet vanhusteneuvostoon on nimetty
elakelaisyhdistysten ehdotusten perusteella ja rintamaveteraanien
neuvottelukuntaan rintamaveteraanien Loimaan ja Alastaron paikal-
lisyhdistyksista. Molempien elinten sihteerina toimii vanhustyon oh-
jaaja Kaija Muhonen.

Vanhustyon ohjaaja on selvittanyt veteraaniyhdistyksilta halukkuutta
yhdistda vanhusneuvosto ja rintamaveteraanien neuvottelukunta.
Yhdistykset ovat halukkaita toteuttamaan yhdistymisen. Kaytannos-
sa tama tarkoittaa rintamaveteraanien neuvottelukunnan lakkautta-
mista ja taman vastuulla olevien asioiden kasittelyn siirtamista van-
husneuvoston alaisuuteen. Hallintosaantoon tama tarkoittaisi muu-
toksia seuraaviin kohtiin:

12 § Muut toimielimet/neuvottelukunnat
Poistetaan luettelosta rintamaveteraaniasioiden neuvottelukunta.
14 § Vaikuttamistoimielimet

Lisataan kohtaan vanhusneuvosto sulkuihin (sisaltaa rintamavete-
raaniasioiden neuvottelukunnan tehtavat).

Vanhusneuvoston kokoonpanoa tulee muuttaa siten, etta jasenia li-
sataan kahdella jasenella ja kahdella varajasenella. Naihin uusiin
tehtaviin valitaan edustus 1 jasen ja 1 varajasen Loimaan rintamave-
teraanien paikallisyhdystyksen ehdotuksesta seka 1 jasen ja 1 vara-
jasen Alastaron rintamaveteraanien paikallisyhdistyksen ehdotuk-
sesta.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta ehdottaa kaupunginhallitukselle rintamavete-
raaniasioiden neuvottelukunnan lakkauttamista ja tehtavien siirta-
mista vanhusneuvostolle seka hallintosaannon muuttamista tarvitta-
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Paatos:

Kh 30.11.2020 § 404

vin osin esittelytekstin mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kv 07.12.2020 § 56

Kaupunginhallitus paattaa, etta rintamaveteraaniasioiden neuvotte-
lukunta lakkautetaan 31.12.2020 lukien ja neuvottelukunnan tehta-
vat siirretdan vanhusneuvostolle

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy hallintosaantoon
seuraavat muutokset 1.1.2021 alkaen:

1) Hallintosaannon 12 §:std Muut toimielimet/neuvotte-
lukunnat poistetaan rintamaveteraaniasioiden neuvotte-
lukunta.

2) Hallintosdannon 14 §:aan Vaikuttamistoimielimet lisa-
tdan kohtaan vanhusneuvosto sulkuihin (sisaltaa rinta-
maveteraaniasioiden neuvottelukunnan tehtavat).

Valtuuston hyvaksyessa hallintosadannén muutokset, muutetaan
vanhusneuvoston kokoonpanoa niin, etta jasenia lisataan kahdella
(2) jasenella ja kahdella (2) varajasenella. Naihin uusiin tehtaviin va-
litaan edustujaksi yksi (1) jasen ja yksi (1) varajasen Loimaan rinta-
maveteraanien paikallisyhdystyksen ehdotuksesta seka yksi (1) ja-
sen ja yksi (1) varajasen Alastaron rintamaveteraanien paikallisyh-
distyksen ehdotuksesta.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy hallintosaantoon
seuraavat muutokset 1.1.2021 alkaen:
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Paatos:

Kh 11.01.2021 § 10

1) Hallintosaannon 12 §:sta Muut toimielimet/neuvottelukunnat pois-
tetaan rintamaveteraaniasioiden neuvottelukunta.

2) Hallintosaannon 14 §:aan Vaikuttamistoimielimet lisataan kohtaan
vanhusneuvosto sulkuihin (sisaltaa rintamaveteraaniasioiden neu-
vottelukunnan tehtavat).

Valtuuston hyvaksyessa hallintosaannon muutokset, muutetaan
vanhusneuvoston kokoonpanoa niin, etta jasenia lisataan kahdella
(2) jasenella ja kahdella (2) varajasenella. Naihin uusiin tehtaviin va-
litaan edustujaksi yksi (1) jasen ja yksi (1) varajasen Loimaan rinta-
maveteraanien paikallisyhdystyksen ehdotuksesta seka yksi (1) ja-
sen ja yksi (1) varajasen Alastaron rintamaveteraanien paikallisyh-
distyksen ehdotuksesta.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 30.11.2020 § 404 paattanyt,
etta rintamaveteraaniasioiden neuvottelukunta lakkautetaan
31.12.2020 lukien ja neuvottelukunnan tehtavat siirretdan vanhus-
neuvostolle. Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 7.12.2020 § 56
paattanyt em. asian johdosta tehtavistd muutoksista hallintosaan-
toon.

Alan yhdistyksilta on pyydetty ehdotuksia jaseniksi. Loimaan kau-
pungille on toimitettu seuraavat jasenehdotukset kaudelle
2021-2024:

- Alastaron Sotaveteraanit ry: Veikko Heikkila (vara: Pekka Saarikal-
lio)

- Elakeliiton Alastaron yhdistys: Jukka Korvenpaa (vara: Helena Kal-
si), Asta Suominen (vara: Liisa Pitkaranta)

- Elakeliiton Mellilan yhdistys: Sirkka Pietila (vara: Olli Pitkanen)

- Loimaan Elakkeensaajat ry: Veikko Ruohonen (vara: Osmo Nyfors)
- Loimaan Kansalliset Seniorit ry: Jorma Rinne (vara: Mika Mutala)

- Loimaan Seudun Sotaveteraanit ry: Jorma Koivisto (vara: Terttu
Harkala)

- Elakeliiton Loimaan kaupungin yhdistys: Leila Suomi (vara: Kaari-
na Kangassuo), Kauko Kankare (estynyt talla hetkelld) (vara: Kaari-
na Kangassuo.

- Loimaan Elakelaiset ry: Marja Koskenmaki (vara: Ari LOytomaki).
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- Elakeliiton Loimaan Eloisat ry: Eivat ole viela iimoittaneet. Esitys
tehdaan heidan toimestaan 21.1.2021 jalkeen. Nykyinen jasen Tert-
tu Sillanpaa.

Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus:

Paatos:

Kh 25.01.2021 § 33

Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen seuraavassa ko-
kouksessa.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus nimeaa seuraavien yhdistysten esittamat jasenet
ja varajasenet vanhusneuvostoon kaudelle 2021-2024:

- Alastaron Sotaveteraanit ry: Veikko Heikkila (vara: Pekka Saarikal-
lio)

- Elakeliiton Alastaron yhdistys: Jukka Korvenpaa (vara: Helena Kal-
si), Asta Suominen (vara: Liisa Pitkaranta)

- Elakeliiton Mellilan yhdistys: Sirkka Pietila (vara: Olli Pitkanen)

- Loimaan Elakkeensaaijat ry: Veikko Ruohonen (vara: Osmo Nyfors)
- Loimaan Kansalliset Seniorit ry: Jorma Rinne (vara: Mika Mutala)

- Loimaan Seudun Sotaveteraanit ry: Jorma Koivisto (vara: Terttu
Harkala)

- Elakeliiton Loimaan kaupungin yhdistys: Leila Suomi (vara: Kaari-
na Kangassuo)

- Loimaan Elakelaiset ry: Maija Virtanen. Yhdistys nimeaa tulevassa
kevatkokouksessaan uudet jasenet.

- Elakeliiton Loimaan Eloisat ry: Eino Merta (vara: Paula Raikkonen)
- Loimaan Kristilliset Elakelaiset: Eino Knuutila (vara: Hilkka Kraa-
ma).

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja Jarmo Rasi poistui ko-
kouksesta asian kasittelyn aikana klo 19:28.
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Liitteet

24
25
26
27
28
29
30
31
32
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34
35

Rintamaveteraaniasiain neuvottelukunta 2020 lopussa
Vanhusneuvosto - Elékeliitto Loimaan Eloisat
Vanhusneuvosto - Loimaan kristilliset elakelaiset
Vanhusneuvosto_Alastaron sotaveteraanit ry
Vanhusneuvosto_Elakeliiton Loimaan kaupungin yhdistys
Vanhusneuvosto_Elakeliitto Alastaro ry
Vanhusneuvosto_Elakeliitto Mellila ry
Vanhusneuvosto Loimaan Elakkeensaajat ry
Vanhusneuvosto_Loimaan kansalliset seniorit ry
Vanhusneuvosto_Loimaan kansalliset seniorit ry_2
Vanhusneuvosto_Loimaan seudun sotaveteraanit ry
Vanhusneuvoston paattyneen kauden jasenet
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Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen 2021 kuntavaaleja varten

1084/00.00.00/2020

Kh 26.10.2020 § 352

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kuntavaalit toimitetaan huhtikuussa 2021. Varsinainen vaalipaiva on
sunnuntai 18.4.2021. Ennakkoaanestys toimitetaan 7. — 13.4.2021.

Vaalilain 15 §:n mukaan hyvissa ajoin ennen vaaleja asetettava:

1. kutakin aanestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu pu-
heenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tar-
peellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan kol-
me; seka

2. laitoksessa toimitettavaa ennakkoaanestysta ja kotiaanestysta
varten yksi tai useampi vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu pu-
heenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka tarpeellinen
maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan kolme.

Seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenten, etta niiden va-
rajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa edellisissa kun-
nallisvaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Vaalilauta-

kunnan varajasenet ja vaalitoimikunnan varajasenet laitoksissa toi-

mitettavaa ennakkoaanestysta varten on asetettava siihen jarjestyk-
seen, jossa he tulevat jasenten sijaan.Vaaleissa ehdokkaana oleva

henkilo ei voi olla vaalitoimikunnan jasenena eika varajasenena.

Valinnassa on myds otettava huomioon tasa-arvolain vaatimus
40 %:n sukupuolikiintidsta, jonka tulee toteutua erikseen jasenten ja
varajasenten kohdalla.

Loimaan kaupunki on jaettu viiteen (5) aanestysalueeseen.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 14.12.2020 § 431

Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen kokouksessa
14.12.2020.

Hyvaksyttiin.
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Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 11.01.2021 § 11

Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen seuraavassa ko-
kouksessa 11.1.2021.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 25.01.2021 § 34

Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen seuraavassa ko-
kouksessa 25.1.2021.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Liitteet

Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen seuraavassa ko-
kouksessa 8.2.2021.

Hyvaksyttiin.

36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47

Ei julkaista - Kuntavaalit 2021 - Eivat kaytettavissa

Ei julkaista - Tausta-aineistoa2

Ei julkaista_Kh 20.3.2017 - Hirvikosken vaalilautakunta

Ei julkaista_Kh 6.3.2017 - Vaalilautakunnat ja -toimikunnat
kunnallisvaaleissa 2017

Keskusta nimet - Vaalilautakunnat ja -toimikunnat

Kirje kunnanhallitukselle. Vuoden 2021 kuntavaalit
Kokoomus nimet - Vaalilautakunnat ja -toimikunnat
Kuntavaalit 2021 - Kuntaliiton yleiskirje 9_2020

NIMET - Vaalilautakunnat ja -toimikunnat - Kuntavaalit
2021

Perussuomalaiset nimet - Vaalilautakunnat ja -toimikunnat
Sdp nimet - Vaalilautakunnat ja -toimikunnat
Vaalikelpoisuus valtuustoon - Kuntaliiton yleiskirje
10_2020
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Kaupunginhallitus § 35 25.01.2021

Valtuuston paatosten taytantoonpano

Kh 25.01.2021 § 35
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginvaltuuston kokouksen 18.1.2021 poytakirja on pidetty
saadetylla tavalla yleisesti nahtavilla Loimaan kaupungin Ylistaron-
katu 36 -toimipisteessa 25.1.2021 alkaen ja kaupungin kotisivulla
samasta paivasta lukien kahden vuoden ajan.

Kokouksessa kasiteltiin seuraavat asiat:

- Terveysasemaverkkoselvitys

- Niittukulman eritasoliittyman lounaispuolen asemakaava ja asema-
kaavamuutos

- Hallintosaannén muutos / Oripaan kunnan edustajat hyvinvointiva-
liokunnassa

- Hallintosaantdmuutos; maaseutuasiamiehen toimivalta

- Loimaan nuorisovaltuuston aloite koskien puheoikeutta kaupungin-
valtuuston kokouksissa

- Kunnallisten ilmoitusten julkaiseminen

- Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta / Kehittamisjoh-
taja M.T.

- Eroanomus keskusvaalilautakunnan varajasenyydesta; H. K.

- Valtuustoaloite nuorisovaltuuston saantdjen muuttamiseksi

- Valtuustoaloite ladut ja jaat kuntoon kuntalaisia varten

- Valtuustoaloite liikuntapaikkojen yllapidon kehittamisesta

Kaupunginjohtajan ehdotus:
1. Kaupunginhallitus toteaa, etta kaupunginvaltuuston paatokset
18.1.2021 ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja etta ne kuulu-

vat valtuuston toimivaltaan ja ovat lain mukaisia.

2. Kaupunginhallitus paattaa panna taytantoon kaupunginvaltuuston
18.1.2021 tekemat paatokset.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 81 09.03.2020
Kaupunginhallitus § 36 25.01.2021

Valtuustokauden 2017-2021 arviointi
Kh 09.03.2020 § 81
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Valtuustojen rooli kunnan strategisena johtajana on edelleen sen
tarkein tehtava. Myos kunnanvaltuuston roolia koko kuntakonsernin
johtamisessa ja ohjaamisessa korostetaan. Valtuuston rooli kunnan
toiminnan, talouden ja kuntakehityksen ohjaajana seka kunnan
asukkaiden itsehallinnon ensisijaisimpana toteuttajana tulee olla
vahva. Toimintaympariston analysointi, muutossuuntien havaitsemi-
nen, ajantasaisen strategian luominen ja sen arviointi ovat valtuusto-
tyoskentelyn ydinta.

Kunnissa on ilmennyt tarvetta vahvistaa poliittista johtajuutta ja sel-
keyttaa omistajaohjausta. Poliittisen johtajuuden kehittamisessa kes-
kustelua on herattanyt luottamushenkildiden tyon vaativuuden kas-
vaminen ja ajankayton lisaantyminen tehtavien hoidossa.

Valtuustotydn kasvaneiden vaatimusten myo6ta suurimmassa osassa
kuntia on monipuolistettu valtuustotydskentelya. Seminaari-, iltakou-
lu- ja tiimityOskentely seka kyselytunnit ovat esimerkkeja tallaisista
kehittamistoimenpiteista, joilla pyritaan pois pelkista paatoskokouk-
sista. Niita kayttamalla voidaan kehittaa poliittisen ja ammatillisen
johdon yhteisty6ta ja lisata toimijoiden valista luottamusta. Kunnissa
on myos ymmarretty tarve pitkajanteiseen luottamushenkilotyon ke-
hittdmiseen, joka pitaa sisallaan valtuutettujen ja muiden luottamus-
henkildiden koulutuksen. Se, miten kehittamisen ja koulutuksen vai-
kutus nakyy luottamushenkildiden tydssa, vaatii toiminnan arviointia.

Elinvoimainen kunta tarvitsee hyvin toimivaa luottamushenkildtyota
ja kuntalaisten aktiivisuutta. Toimiva luottamushenkilotyoskentely luo
pohjan onnistuneelle muutosjohtamiselle.

Myd6s Kuntaliitto suosittelee, etta istuntokauttaan paattavat valtuustot
arvioisivat ammattijohdon avustamana omaa toimintaansa, saavut-
tamiaan tuloksia, kayttamiaan tyoskentelytapoja seka toimintansa
kehittamistarpeita. Itsearvioinnin yhteydessa olisi tarkeaa kartoittaa,
miten niin valtuustotydsta luopuvat kuin siella tyoskentelyaan jatka-
vat ovat kokeneet edellytyksensa hoitaa valtuutetun tyota ja mahdol-
lisuutensa vaikuttaa valtuustotydn kautta seka mihin suuntaan val-
tuustotyota olisi heidan mielestaan kehitettava. Itsearviointi voidaan
toteuttaa kyselylomakkeella, johon kaikki valtuutetut vastaavat hen-
kilokohtaisesti. Menneen valtuustokauden tydskentelyn arviointi ja
tulevan kauden suunnittelu tapahtuvat kunnan sisaisena tyona.

Seuraavat kuntavaalit pidetaan kevaalla 2021. Kunnassa tulisi tehda
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§ 81 09.03.2020
§ 36 25.01.2021

linjaukset jo hyvissa ajoin vuoden 2020 aikana muun muassa mah-
dollisesta valtuutettujen maaran muuttamisesta ja muusta toimielin-
rakenteesta.

Valtuustojen paatokset vuoden 2021 valtuustokoosta on toimitettava
oikeusministeridlle viimeistaan 31.12.2020.

Edellisen toukokuussa 2017 paattyneen valtuustokauden arviointi
toteutettiin kevaalla 2017.

Valtuustokauden arvioinnin valmistelua voidaan tehda myds osana
27 .4. valtuustoseminaaria. Toinen valtuustoseminaari on suunniteltu
pidettavaksi 28.9.2020.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 25.01.2021 § 36

Liitteet

Kaupunginhallitus toteaa seuraavan valtuustokauden ja kevaan
2021 kuntavaalien aikataulut tiedokseen ja ohjaa tarvittaessa kulu-
van valtuustokauden arvioinnin toteuttamisesta ja aikataulusta.

Hyvaksyttiin.

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha
Rinta-Jouppi

Valtuustokauden 2013-2017 arviointi toteutettin Suomen Kuntaliiton
suosittelemilla lomakkeilla, verkkokyselylla ja vertailulla muihin kun-
tiin. Toteuttajana oli FCG Oy. Liitemateriaalina on silloinen tarjous
seka arvioinnin tulokset.

Paattyvan valtuustokauden arvioinnin valmistelussa huomioitavia
asioita:

- Valmistellaanko arviointi aikaisemman valtuustokauden 2013 -
2017 arvioinnin (mm. ulkopuolinen toteuttaja, lomakkeistot) pohjalta.
- Tarvitaanko vertailtavat tiedot aiempaan arviointiin.

- Arvioidaanko myo6s kaupunginhallitusta ja valiokuntia.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus kay asiasta lahetekeskustelun ja ohjeistaa jatko-
valmistelua.

Hyvaksyttiin.

48 Ei julkaista_Loimaa Valtuustotyoskentelyn arviointi FCG
Anni Antila Esitys KV 2017 05 15
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49 Ei
julkaista_Tarjous_Valtuustokauden_ja_strategian_arviointi
_Loimaa FCG Kimmo Haapasalo 2017 02
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Kaupunginvaltuusto § 11 18.01.2021
Kaupunginhallitus § 37 25.01.2021

Valtuustoaloite nuorisovaltuuston saantojen muuttamiseksi

Kv 18.01.2021 § 11

Valtuutettu Hanna-Mari Piironen jatti Sosiaalidemokraattien valtuus-

toryhman valtuustoaloitteen koskien nuorisovaltuuston saantgjen
muuttamista.

Paatos: Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhal-
litukselle valmisteltavaksi.

Kh 25.01.2021 § 37
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa aloitteen tiedoksi.

Aloite lahetetaan sivistysvaliokunnan valmisteltavaksi.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 50 Valtuustoaloite - Nuorisovaltuuston saantdjen
muuttaminen
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Kaupunginvaltuusto §12 18.01.2021
Kaupunginhallitus § 38 25.01.2021

Valtuustoaloite ladut ja jaat kuntoon kuntalaisia varten

Kv 18.01.2021 § 12

Valtuutettu Anne Onnela jatti Kokoomuksen ja Kristillisdemokraat-
tien valtuustoryhman valtuustoaloitteen koskien ajantasaista tiedo-
tusta latujen ja luistelukenttien tilanteesta, talvilikuntakauden suun-
nitelmaa ja hallintokuntien valista yhteisty6ta ulkoliikuntapaikkojen
yllapidossa.

Paatos: Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhal-
litukselle valmisteltavaksi.

Kh 25.01.2021 § 38
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus toteaa aloitteen tiedoksi.

Aloite lahetetaan elinymparistovaliokunnan ja sivistysvaliokunnan
valmisteltavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 51 Valtuustoaloite ladut ja jaat kuntoon
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Kaupunginvaltuusto §13 18.01.2021
Kaupunginhallitus § 39 25.01.2021

Valtuustoaloite liikuntapaikkojen yllapidon kehittamisesta

Kv 18.01.2021 § 13

Valtuutettu Sanna Vuolle jatti Keskustan valtuustoryhman valtuusto-
aloitteen koskien liikuntapaikkojen yllapidon kehittamista.

Paatos: Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhal-
litukselle valmisteltavaksi.

Kh 25.01.2021 § 39
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus toteaa aloitteen tiedoksi.

Aloite l1ahetetdan elinymparistdvaliokunnan ja sivistysvaliokunnan
valmisteltavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 52 Valtuustoaloite liikuntapaikkojen yllapidon kehittamiseksi
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§ 40 25.01.2021

Kiinteistonluovutusilmoitukset

Kh 25.01.2021 § 40

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kunnalla on Etuostolain 1 §:n mukaan etuosto-oikeus kunnassa si-
jaitsevan kiinteiston kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttaa
maan hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suo-
jelutarkoituksia varten.

Etuostolain 5 §:n mukaan etuosto-oikeutta ei ole, milloin kiinteistd
kasittaa tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka
on katsottava samaksi kaupaksi, myydaan eri kiinteistdja, nama yh-
dessa kasittavat 5 000 neliometria tai sita vahemman, ostajana on
myyjan puoliso tai henkild, joka perintdkaaren (40/65) 2 ja 4 luvun
saannosten mukaan voisi perida myyjan, taikka tallaisen henkilon
puoliso tai ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos,
tai myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Lisaksi Etuostolain 6 §:ssa saadetaan etta etuosto-oikeutta ei ole,
milloin sen kayttamista, huomioon ottaen ostajan ja myyjan valinen
suhde, luovutuksen ehdot tai muut olosuhteet, on pidettava ilmeisen
kohtuuttomana. Etuosto-oikeutta ei mydskaan ole, kun valtio, valtion
liikelaitos tai muu valtion laitos myy kiinteiston eduskunnan kaupalle
antamassa suostumuksessa nimeamalle luovutuksensaaijalle; tai
sellaiselle yhtidlle, jossa valtiolla on maaraysvalta, valtion rahastolle
tai julkisoikeudellista tehtavaa hoitavalle saatiolle niiden omaa kayt-
toa varten.

Etuostolain 22 §:n mukaan etuosto-oikeutta kaytettdessa paatok-
seen saavat ostaja ja myyja hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen.

Kunnan paatokseen olla kayttamatta etuosto-oikeutta ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Tietosuojavaltuutetun mukaan, jos kiinteiston omistajana on luon-
nollinen henkild on kiinteistda kuvaava tieto myos henkilotieto, jolloin
henkilotietolain saannoksia tiedon kasittelyn suhteen tulee noudat-
taa. Tama tarkoittaa, etta sita etta em. tietoja voidaan kasitella avoi-
messa tietoverkossa vain omistajan antamalla suostumuksella.

Liitetietoja ei julkaista kaupungin kotisivuilla.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa merkita liitteessa olevat kiinteistonluovu-
tusilmoitukset tiedokseen ja paattaa, ettei kaupunki kayta etuosto-oi-
keuttaan naissa kaupoissa.
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Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 53 Salainen_Kiinteistonluovutusilmoitukset kh 20210125
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§ 41 25.01.2021

Toimielinten paatoksia

Kh 25.01.2021 § 41

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Hallintosaannon mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen ka-
siteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan oteta hallinto-
saannon 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
palvelualueen/palveluyksikdon esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkilostdasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myonnettya
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuuluvat
tietyn viranomaisen ratkaistavaksi yksiloon kohdistuvia opetustoi-
men, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat:

Hyvinvointivaliokunta 12.1.2021

poytakirja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat poytakir-
jat, joihin sisaltyvat paatokset Kuntalain 92 §:n estamatta voidaan
panna taytantoon.

Hyvaksyttiin.


https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117522
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§42 25.01.2021

Viranhaltijoiden paatoksia

Kh 25.01.2021 § 42

Liitteet

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Hallintosaannon mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen ka-
siteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan oteta hallinto-
saannon 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
palvelualueen/palveluyksikdon esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkilostdasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myonnettya
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

— lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuulu-
vat tietyn viranomaisen ratkaistavaksi

— yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden teke-
mat paatokset:

Hallintosihteeri 1§
Kuntavaalit 2021 - Opas- ja mainostelineet; paatds

Hallintosihteeri 28
Kuntavaalit 2021 - Kannelliset kuljetuslaatikot; paatos

Henkilostojohtaja 18§
Chemical Manager -ohjelmiston hankinta

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat viranhal-
tijoiden paatokset, jotka Kuntalain 92 §:n saanndsten estamatta voi-
daan panna taytantoon.

Hyvaksyttiin.

54 Henkilostojohtaja_Chemical Manager -ohjelmiston
hankinta


https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202129972.PDF
https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202129974.PDF
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Kaupunginhallitus § 43 25.01.2021

Saapuneet ilmoitukset, kirjelmat ja paatokset

Kh 25.01.2021 § 43
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

1. Pelastusopisto
Lakisaateinen varautumiskoulutus 2022

2. Varsinais-Suomen liitto
Maakuntahallitus 21.12.2020; pdytakirja

3. Varsinais-Suomen Ely-keskus
Kuulutus 20.1.2021 koskien vesilain mukaista paatdsta Taimi-Tapio
Oy:n Virttaan taimitarhan pohjavedenottamon tarkkailun hyvaksymi-
sesta. Kuulutus ja paatos liitteineen yleisesti nahtavilla
20.1.-26.2.2021 valisena aikana ELY-keskuksen verkkosivuilla
osoitteessa ely-keskus.fi/kuulutukset.

4. Varsinais-Suomen liitto
Maakuntahallitus 25.1.2021 tiedote ja maakuntajohtajan ajankohtai-
set asiat

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa merkita edella olevat kirjelmat, ilmoitukset
ja paatokset seka niiden kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 55 Ajankohtaiset tammikuu_2021
56 Kuulutus, paatés Taimi-Tapion pohjavedenottamon
tarkkailuohjelman hyvaksymisesta
57 Maakuntahallitus 25.1.2021
58 Pelastusopisto koulutussuunnitelma 2022 _liite
59 Pelastusopisto Varautumiskoulutus vuonna_ 2022
60 Paatos Taimi-Tapion pohjavedenottamon

tarkkailuohjelman hyvaksymisesta


https://www.varsinais-suomi.fi/fi/tehtaevaet-ja-toiminta/paeaetoeksenteko/esityslistat-ja-poeytaekirjat/poeytaekirjat
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Kaupunginhallitus § 44 25.01.2021

Kasittelyyn tulossa olevia asioita
Kh 25.01.2021 § 44
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha
Rinta-Jouppi

1. Korona-epidemian tilannekatsaus ja toimenpiteet

2. AHOS- ja llolakodit /Attendo —sopimus ja jatkotoimenpiteet; Kh
8.2.2021

3. Loimaan kaupungin maahanmuuttajien kotouttamisohjelma
2017-2020 (kv 12.12.2016). Paivittdminen valtuustokausittain.Kh
25.1.2021; Valmistelu hyvinvointi- seka sivistysvaliokunnassa hel-
mi-maaliskuussa 2021.

4. Ikaantymisstrategia /-ohjelma; Hyvinvointivaliokunta 17.11.2020

5. Loimaan kaupungin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeis-
tuksen paivitys.

6. Vuokra-asuntoselvitys / Asunto-ohjelma
7. Viestintaohjeen ja toimintatapojen paivittaminen.

8. Osallistamista, osallistumista ja vaikuttamismahdollisuuksia kos-
kevat menettelytavat.

9. Tyoterveyspalvelut -hankinta
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi seuraaviin kaupunginhallituksen
kokouksiin valmisteltavia asioita.

Kaupunginhallitus ohjeistaa tarvittaessa valmistelua ja aikataulua.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Loimaan kaupunki Muutoksenhakuohje
kokouspvm. Pykalat
Kaupunginhallitus 25.1.2021 21-44

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua
tai taytdntdonpanoa:

Pykdlat: 21, 22, 24, 27, 30, 31, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44.

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom.
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla:

Pykalat: 23, 25, 26, 28, 29, 32, 33.

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsdadannén mukaan
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittétmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Seuraaviin paatoksiin tyytymatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
Pykalat: 23, 25, 26, 28, 29, 32, 33.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kijaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paattksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
l&hettdmisesta, jollei muuta nayteta (HallintoL 59 §). Jos asianosainen on
antanut luvan sahkdiseen tiedoksiantoon, asiakirja katsotaan annetun tiedoksi
kolmantena paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta (Laki
sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §). Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa (KuntalL 140 §).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Loimaan kaupunginhallitus
Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
tai PL 9, 32201 Loimaa
sahkoposti: kijaamo@loimaa.fi
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puh. (02) 76 110 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja se on tekijan allekirjoitettava. Myos
sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatoés, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapaatoksesta (x §) on poytakirjassa
erikseen.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaistad paatdsta koskevan
oikaisuvaatimuksen. Mikali alkuperainen paatds on oikaisuvaatimuksen
johdosta muuttunut, saa tdhan paatdokseen hakea muutosta
kunnallisvalituksella myo6s

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen), sekd
- kunnan jasen.

Hallintovalituksella paatékseen saa hakea muutosta se, johon paatds on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittétmasti
vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan.
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myds, jos valittaminen on
tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen:
Osoite:

Pykalat:
Valitusaika x paivaa
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hallintovalitus on tehtéva 30 paivan/____ paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
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Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta. Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta
paatoksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana.
Hallintovalituksen (todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sina paivana, jona paatds on luovutettu asianosaiselle tai hanen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lahetetysta asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Kaytettdessa hallintovalituksessa todisteellista sahkdista tiedoksiantoa paatos
katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatdés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle.

Turun hallinto-oikeus

Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku
turku.hao@oikeus.fi

puhelin 029 56 42410

faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallintovalitus tehdaan hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole sdadetty
muusta valitusviranomaisesta:

Valituksen muoto ja sisaltd

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);
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2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan I&hettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Poytakirjan nahtavaksi asettaminen

Poytakirja on nahtavilla 1.2.2021 alkaen Loimaan kaupungin Ylistaronkadun 36
toimipisteessa ja julkaista samanaikaisesti yleisessa tietoverkossa.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaan Loimaan kaupungin
kirjaamosta.
Tiedoksianto asianosaisille

Tama paatds on 1.2.2021 lahetetty postitse tavallisena kirjeena /
saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

Vastaanottaja: Ks. ko. pykalan jakelu

Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
hallintosihteeri

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



