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Yksilovalmentajia on toiminut ja toimii monissa kunnissa seka kau-
pungeissa. Yksilovalmentajan ty0 on keskeista tyollisyydenhoidon
kokonaisuuden kannalta. Ty6toiminnanohjaajat ja palveluohjaajat
tyoskentelevat toiminnoissa, jotka ovat kuntouttavia ja elamanhallin-
taa yllapitavia. Yksilovalmentajan tyo on johdattaa asiakas palveluis-
ta ulos tyo- tai opiskelupaikkaan tai mahdolliseen elakeselvittelyyn.
Talla hetkella suurin paine on saada henkildita likkumaan ulos- ja
eteenpain palveluissa kohti tydelamaa tai elaketta.

Tehtavien uudelleenjarjestelyilld voidaan turvata riittava kuntouttavan
tydtoiminnan taso (kolme ohjaajaa riittda) seka lisata yksildvalmen-
nusta ilman uuden tyontekijan rekrytointia. Yksilovalmennus on kui-
tenkin vaativampaa ty6ta, kuin tydétoiminnanohjaajan tyo, jossa ko-
rostuu ryhmanohjaus ja tydkyvynarviointi ryhmassa. Yksilovalmenta-
jalla pitaa olla laaja osaaminen ja tieto palvelujarjestelmasta, koulu-
tuksista, paikallisesta yritys- ja tydelamasta seka kaupungin sisaises-
ta organisaatiosta, jotta asiakkaalle saadaan oikea-aikaisesti ja te-
hokkaasti polku kohti tydelamaa. Lisaksi yksilovalmentaja on tarkoi-
tus siirtaa nuorten tyopajatoimintaan tyopajaohjaajan tyopariksi. Ta-
han toimintaan saadaan valtionavustusta tyontekijoiden palkkoihin.

Yksilovalmennuksella tarkoitetaan asiakkaan kokonaisvaltaista toi-
mintakyvyn ja arjen hallinnan tukemista. Yksilovalmennuksessa ar-
vioidaan ja seurataan asiakkaan tilannetta ja laaditaan valmennus-
suunnitelma koko prosessin ajalle. Asiakkaan kanssa kaydaan kes-
kusteluja seka selvitetaan elamanhallintaan liittyvia asioita esimerkik-
sivelka-asiat. Yksilovalmennuksessa kartoitetaan asiakkaille, mita
tietoja ja taitoja hanen tulisi prosessin aikana lisata. TYP on palvelu-
malli, jossa TE-toimisto, kunta ja Kela yhdessa auttavat pidempaan
tyottomana olevia henkiloita I0ytamaan ratkaisuja ja palvelu on laki-
saateista, jota kunnan on jarjestettava. TYP-lakiin on tulossa muu-
tos, jonka jalkeen vain viranhaltija voi tehda TYP-kirjauksia. Talla
hetkella tyollisyyspalveluissa ei ole muita viranhaltijoita, kuin tyolli-
syyspaallikko. TYP-tydryhman kaynnistyi 26.8.2020 ja asiakkaiden
maara ko palvelussa on tulossa lisaantymaan voimakkaasti seuraa-
van vuoden aikana. Tarve yksilovalmentajan viran perustamiseen on
siis perusteltu.



Tarkoituksena on muuttaa yksi tyotoiminnan ohjaajan tehtava yksilo-
valmentajaksi, ja tehtavaan sisaltyy lisdantynyt vaatimustaso myos
esimiestyon osalta. Yksilovalmentajan on tarkoitus toimia tyollisyys-
paallikon sijaisena loma-aikoina. Yksilovalmentajan tehtavaan vaati-
mus on alempi korkeakoulututkinto.

Yksilovalmentajan palkkaus olisi sama kuin palveluohjaaijilla.

KVTES-tyoryhma on kasitellyt asian 2.12.2020 kokouksessa.

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupun-
ginhallitus paattaa viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja virkanimik-
keen muuttamisesta.
(Hallintosaanto 36 §)

Tehtavakuvauksen valmistelee esimies yhteistyossa viranhaltijan
ja tyontekijan kanssa. Tehtavakuvaukset tarkistetaan tehtava-
muutosten yhteydessa seka tarvittaessa esimerkiksi kehityskes-
kustelun yhteydessa. Tehtavakuvauksen hyvaksyy palvelualan
johtaja alaistensa osalta seka esimies alaistensa osalta (Hallinto-
saanto 20 §)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa, etta tyétoiminnan ohjaajan virka muute-
taan yksilovalmentajan viraksi.

Yksildvalmentajan viran palkkaus maaraytyy 04SOS06A kori [V:n
mukaan 1.2.2021 alkaen.

Hyvaksyttiin.



