
TEHTÄVÄKUVAUS                             Loimaan kaupunki 
 

TAUSTATIEDOT 

Tehtävän nimike            

Yksilövalmentaja 

Henkilön nimi 

 

 

Koulutus 

Tehtävään soveltuva 

ammattikorkeakoulututkinto tai muu soveltuva 

koulutus. Artesaani, hevosenhoitaja, 

harrasteohjaaja, agrologi, ammatillinen opettaja, 

yhteisöpedagogi 

Työpaikka (fyysisen työympäristön kuvaus) 

Saappaan kiinteistö 

YLEISKUVAUS TEHTÄVÄSTÄ 

Tehtävän tarkoitus  
 

Toimia kaupungin työllistämispalveluissa yksilövalmentajana ja ohjaajana  

Keskeiset tehtävät (tehtäväkokonaisuudet)    

• Kartoittaa kaupunkiorganisaatiossa olevia työpaikkoja velvoite- ja tukityöllistettäville. 

Lisäksi ohjaa työkokeiluihin ja kuntouttavaan työtoimintaan kaupungin yksiköihin. 

• Osallistuu työtoimintaan osallistuvien rekrytointiin yhdessä työvoimahallinnon, 

sosiaalityöntekijöiden ja työ/yksilövalmentajan kanssa. (kunnan työmarkkinatuen 

maksuosuuslistan tarkkailu ja asiakasohjaus tämän perusteella) 

• Kunnan maksuosuuksien lisääntymisen ennaltaehkäisy 200pv haastattelut tai kaupungin 

työnhakuvalmennus 

• Asiakkaiden ammatillisten valmiuksien ja elämänhallinnan vahvistaminen, työ voi sisältää 

ryhmätoiminnan ohjaamista asiakkaiden tilanteen kartoittamiseksi 

• Yhteistyö eri tahojen kanssa (te-toimisto, sosiaalitoimisto, päihdepoliklinikka, psykiatrinen 

poliklinikka, kaupungin muut toimipisteet, alueen yhdistykset, oppilaitokset) 

asiakaslähtöisesti, TYP-työ  

• Toimii työllisyyspäällikön sijaisena ja työparina 

• Toimii nuorten työpajatoiminnan yksilövalmentajana  

• Tietokoneen käyttö ja tietojärjestelmien hallinta  

• Toiminnan raportointi 

• osallistuu työllisyysalan palavereihin ja koulutuksiin 

• kehittää omaa osaamistaan sekä omaan työnkuvaansa 

 

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJÄT (palkk.l. 5 § 1 mom. 2 kohta) 

1. Työn edellyttämä osaaminen       

Tiedot 

• työllistämiseen liittyvän lainsäädännön tunteminen ja työllisyyden hoitoon olennaisesti 

vaikuttavien muutosten seuraaminen (TEM; OKM) 

• riittävä te-toimiston, kelan, sosiaalihuollon, kaupungin organisaation tuntemus 

• oman auton käyttö välttämätöntä 

• Vahva kokonaisuuksien hahmottaminen 



• Työllisyyspalvelujen kokonaisuuden ja perustehtävän tunteminen 

Taidot 

• hyvät sosiaaliset – ja vuorovaikutustaidot, hyvä yhteistyökyky 

• valmius esimiestyöhön 

• itsenäinen työote, mutta myös tiimityöskentelytaidot ryhmässä, työyhteisössä ja 

yhteistyötahojen kanssa 

• taito opastaa ja neuvoa arjenhallintaan, työllistymiseen, opintoihin ja sosiaalietuuksiin 

liittyvissä asioissa 

• ensiaputaidot 

• paloturvallisuusuuden, työturvallisuusuuden tuntemus suotavaa 

 

2 Työn vaikutukset ja vastuu       

Vaikutukset 

• yksilötasolla suuri vaikutus asiakkaan elämänhallinnan paranemisessa ja 

työllistymisvalmiuksien/kuntoutumisen edistäjänä 

• yhteiskunnallisesti suora vaikutus kaupungin työmarkkinatuen maksuosuuslistaan 

Vastuu 

• itsenäinen vastuu yksilövalmennuksen vastuullisena vetäjänä, suunnittelijana ja 

organisoijana 

• vastuu työtoiminnan toimenpiteiden sujuvuudesta kaupungin osalta 

• opiskelijoiden ohjaaminen/arviointi työssäoppimisjaksolla ja yhteistyö oppilaitoksien kanssa 

3 Yhteistyötaidot (tehtävässä vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)   

• asiakkaat usein hyvin moniongelmaisia/huonokuntoisia, joten vaaditaan vahvat sosiaaliset 

taidot ja herkkyys kuunnella ja aistia tilanteita 

• oma elämänkokemus hyödyttää rakentavan auktoriteetin saavuttamisessa 

• hyvät vuorovaikutustaidot ja kyky tehdä moniammatillista yhteistyötä 

• hiljaisen tiedon jakaminen työyhteisössä 

• kollegoiden auttaminen ja tukeminen ovat olennainen osa työnkuvaa 

 

4 Työolosuhteet (tehtävään liittyvät fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen 

kuormittavuus) 

• henkiset olosuhteet ovat kuormittavat, koska joutuu kohtaamaan ja opastamaan hyvinkin 

moniongelmaisia asiakkaita, suuri itsenäinen vastuu 

• asiakkaiden taholta tulevat uhkatilanteet yksin työskennellessä 

• työaikaan kuuluvien taukojen pitäminen useina päivinä hankalaa 

Tehtäväkuvaus on käsitelty viranhaltijan/työntekijän kanssa 

Aika ja paikka 25.09.2019 Loimaa    

 

   

Esimiehen allekirjoitus                                         Viranhaltijan/työntekijän allekirjoitus 

 
 


