TEHTAVAKUVAUS Loimaan kaupunki

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Ty06toiminnanohjaaja

Henkilon nimi Koulutus

Tehtévaan soveltuva ammattitutkinto tai muu
soveltuva koulutus

artesaani, hevosenhoitaja, harrasteohjaaja,
agrologi, ammatillinen opettaja, yhteisdpedagogi

Tyodpaikka (fyysisen tydympariston kuvaus)
Saappaan Kiinteisto

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Toimia kaupungin tyoéllistamispalveluissa kuntouttavan tyétoiminnan ryhméanohjaajana

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

e Toimii ryhmatoiminnan ohjaajana ja hoitaa siihen liittyvan suunnittelun,
aktivointisuunnitelmien tekemisen, ryhman valmistelun ja kuntouttavan tyétoiminnan
sopimukset seka muut toiminnan kannalta olennaiset ilmoitukset eri toimijoille.

e Ohjaa, opettaa, tukee asiakkaita varsinaisen tyon tekemisessa seka arvioi asiakkaan
tyokykya jakson aikana

e Asiakkaiden ammatillisten valmiuksien ja elaménhallinnan vahvistaminen

e Yhteisty0 eri tahojen kanssa (te-toimisto, sosiaalitoimisto, paihdepoliklinikka, psykiatrinen
poliklinikka, kaupungin muut toimipisteet, alueen yhdistykset, oppilaitokset)

e Toimii tarvittaessa toisen ryhmanohjaajan sijaisena

e Toimii tarvittaessa tyollisyyspaallikon sijaisena ja tyoparina

e Toimii tarvittaessa nuorten tyépajan ohjaajan sijaisena ja tyoparina
e Tietokoneen kaytto ja tietojarjestelmien hallinta

e Toiminnan raportointi

e osallistuu ty6llisyysalan palavereihin ja koulutuksiin

e kehittdd omaa osaamistaan sekd omaan tyénkuvaansa

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkk.l. 5 § 1 mom. 2 kohta)

1. Tyon edellyttdmé& osaaminen
Tiedot
e perustiedot tyollistamiseen liittyvista lainsd&ddannosta ja muusta ohjeistuksesta

e riittdva te-toimiston, kelan, sosiaalihuollon, kaupungin organisaation tuntemus
e oman auton kaytto valttdmatonta

Taidot
e monipuoliset kddentaidot ja valmius ohjata ja opettaa niita asiakkaille
e hyvat sosiaaliset — ja vuorovaikutustaidot




e itsendinen tydote, mutta myos tiimitydskentelytaidot ryhméssa ja tydyhteisossé

e taito opastaa ja neuvoa arjenhallintaan, tyollistymiseen, opintoihin ja sosiaalietuuksiin
liittyvissé asioissa

e ensiaputaidot

e paloturvallisuusuuden, ty6turvallisuusuuden tuntemus suotavaa

2 Tyon vaikutukset ja vastuu
Vaikutukset

o yksil6tasolla suuri vaikutus asiakkaan elamanhallinnan paranemisessa ja
ty6llistymisvalmiuksien/kuntoutumisen edistéjana

e yhteiskunnallisesti suora vaikutus kaupungin sakkolistaan ryhmé&toiminnan jakson osalta

e opiskelijoiden ohjaaminen/arviointi tydssaoppimisjaksolla ja yhteisty6 oppilaitoksien kanssa
Vastuu

e itsendinen vastuu ryhméatoiminnan vastuullisena vetgjand, suunnittelijana ja organisoijana

e vastuu tydtoiminnan toimenpiteiden sujuvuudesta kaupungin osalta

3 Yhteistyotaidot (tehtdvassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

e asiakkaat usein hyvin moniongelmaisia’huonokuntoisia, joten vaaditaan vahvat sosiaaliset
taidot ja herkkyys kuunnella ja aistia tilanteita

e oma eldmankokemus hyddyttaa rakentavan auktoriteetin saavuttamisessa
e hyvit vuorovaikutustaidot ja kyky tehdd moniammatillista yhteistyota

e hiljaisen tiedon jakaminen tydyhteisdssa

e kollegoiden auttaminen ja tukeminen ovat olennainen osa tyonkuvaa

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

e henkiset olosuhteet ovat kuormittavat, koska joutuu kohtaamaan ja opastamaan hyvinkin
moniongelmaisia asiakkaita, suuri itsendinen vastuu

e asiakkaiden taholta tulevat uhkatilanteet yksin tydskennellessa
e tybaikaan kuuluvien taukojen pitdminen useina paivina hankalaa
e sosiaalitiloja ei ole

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa
Aika ja paikka 24.10.2018 Loimaa

Esimiehen allekirjoitus Viranhaltijan/tyontekijan allekirjoitus




