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Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Palvelujen sopeutus- ja talouden tasapainotustarpeiden vuoksi seka
henkilostokulujen hallinnan keinona henkilostopolitikassa ja -paatok-
sissa jatketaan tayttdlupamenettelyad, sovelletaan tehtavien tayttotar-
peen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tehtavakohtaista yksilditya
arviointia ja kayttda henkilosotomuutosten yhteydessa, hyddynne-
taan elakoitymiset ja muut henkildstomuutokset tehtavia uudelleen
jarjestelemalla, sovelletaan sijaisten kayton rajoittamista seka
suositaan palkattomia virka-tyovapaita silloin, kun henkilolla ei ole
saastOvapaa kertymaa ja vapaa voidaan myontaa ilman lisdkustan-
nuksia.

Vakinaisten henkildston tayttélupaesitykset saatetaan palvelualajoh-
tajien valmistelun pohjalta johtoryhman kasiteltavaksi ja kaupungin-
hallituksen paatettavaksi.

Tayttolupaesityksesta tulee kayda ilmi:

-minka viran/tehtavan kayttélupaa haetaan

-syy, miksi tehtava on vapautunut seka

-yksildidyt perustelut, miksi tehtava on valttamaton.

Tayttolupaa ei edellyteta:

-enintaan 3 kk:n sijaisten palkkaamisessa

-tyOllistettyjen palkkaamisessa, mikali on olemassa maararahava-
raus talousarviossa.

IT-paallikko irtisanoutui lokakuussa 2020 ja ennen joulua kaynnistet-
tiin uudelleen rekrytointi. IT-asiantuntija on irtisanoutunut 13.1.2021.

Digipalvelupaallikon avoinna oleva tehtava oli haettava joulukuussa
2020. Hakijoita oli kahdeksan (8) ja kaksi (2) haastateltiin.

It-yksikossa on talla hetkella kaksi tehtavaa avoinna, joten tehtava-
jarjestelyja ja tehtavien sisaltda tarkasteltu uudelleen.

Jos digipalvelupaallikon tehtavaa ei saada taytetyksi, muutetaan teh-
tava it-suunnittelijaksi seka kaynnistetaan it-suunnittelijan ja avoi-
meksi tulevan it-asiantuntijan haku.

Perusteluna tehtavien taytoille on se, etta tehtavat ovat tarkeita ja
strategisestikin merkittavia.



Kaupunginhallitus paattaa viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja
virkanimikkeen muuttamisesta. Tyosopimussuhteisen toimen
perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta
paattaa asianomainen toimielin (Hallintosaanto 36 §).

Viran kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin viran
tayttdminen kuuluu ja viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana
on ottaa viranhaltija avoinna olevaan virkaan. (Hallintosaanto 38- 39

8).

It-paallikon virka on muutettu digipalvelupaallikdksi (Kh 4.5.2020 §
145). Aiemman it-paallikdn tehtavakohtaisen palkan mukainen palk-
ka on 3.274 euroa.

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Kaupunginhal-
litus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista. Palkasta paat-
taa se, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen.
(Hallintosaanto 40 §).

Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa, etta digipalvelupaallikon tehtavakohtaista
palkkaa voidaan korottaa 200 euroa/kk. Perusteluna on tehtavan
vaativuuden muutos (mm. tietosuojavastaavan tehtavat).

Kaupunginhallitus oikeuttaa tayttdmaan avoimeksi tulevan it-asian-
tuntijan tehtavan.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Talousjohtaja Sari Laine poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen
klo 18:44.



