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Palvelujen sopeutus- ja talouden tasapainotustarpeiden vuoksi sekä
hen ki lös tö ku lu jen hallinnan keinona henkilöstöpolitiikassa ja -pää tök-
sis sä jatketaan täyttölupamenettelyä, sovelletaan tehtävien täyt tö tar-
peen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tehtäväkohtaista yk si löi tyä
arviointia ja käyttöä henkilösötömuutosten yhteydessä, hyö dyn ne-
tään eläköitymiset ja muut henkilöstömuutokset tehtäviä uu del leen
järjestelemällä, sovelletaan sijaisten käytön rajoittamista se kä
suositaan palkattomia virka-työvapaita silloin, kun henkilöllä ei ole
sääs tö va paa kertymää ja vapaa voidaan myöntää ilman li sä kus tan-
nuk sia.

Vakinaisten henkilöstön täyttölupaesitykset saatetaan pal ve lu ala joh-
ta jien valmistelun pohjalta johtoryhmän käsiteltäväksi ja kau pun gin-
hal li tuk sen päätettäväksi.

Täyttölupaesityksestä tulee käydä ilmi:
-minkä viran/tehtävän käyttölupaa haetaan
-syy, miksi tehtävä on vapautunut sekä
-yksilöidyt perustelut, miksi tehtävä on välttämätön.

Täyttölupaa ei edellytetä:
-enintään 3 kk:n sijaisten palkkaamisessa
-työllistettyjen palkkaamisessa, mikäli on olemassa mää rä ra ha va-
raus talousarviossa.

 IT-päällikkö irtisanoutui lokakuussa 2020 ja ennen joulua käyn nis tet-
tiin uudelleen rekrytointi. IT-asiantuntija on irtisanoutunut 13.1.2021.

Digipalvelupäällikön avoinna oleva tehtävä oli haettava joulukuussa
2020. Hakijoita oli kahdeksan (8) ja kaksi (2) haastateltiin.

It-yksikössä on tällä hetkellä kaksi tehtävää avoinna, joten teh tä vä-
jär jes te ly jä ja tehtävien sisältöä tarkasteltu uudelleen.
Jos digipalvelupäällikön tehtävää ei saada täytetyksi, muutetaan teh-
tä vä it-suun nit te li jak si sekä käynnistetään it-suunnittelijan ja avoi-
mek si tulevan it-asi an tun ti jan haku.

Perusteluna tehtävien täytöille on se, että tehtävät ovat tärkeitä ja
stra te gi ses ti kin merkittäviä.



       Kaupunginhallitus päättää viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja
       virkanimikkeen muuttamisesta. Työsopimussuhteisen toimen
       perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta
       päättää asianomainen toimielin (Hallintosääntö 36 §).

Viran kelpoisuusehdot päättää se viranomainen, jonka tehtäviin vi ran
täyttäminen kuuluu ja viran julistaa haettavaksi se, jonka teh tä vä nä
on ottaa viranhaltija avoinna olevaan virkaan. (Hallintosääntö 38- 39
§).

---
It-päällikön virka on muutettu digipalvelupäälliköksi (Kh 4.5.2020 §
145). Aiemman it-päällikön tehtäväkohtaisen palkan mukainen palk-
ka on 3.274 euroa.

Palkka määräytyy kunnallisten virka- ja työehtosopimuksien sekä
kau pun gin hal li tuk sen soveltamisohjeiden mukaisesti. Kau pun gin hal-
li tus päättää harkinnanvaraisista palkantarkistuksista. Palkasta päät-
tää se, joka ottaa viranhaltijan tai työntekijän palvelussuhteeseen.
(Hal lin to sään tö 40 §).

 Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää, että digipalvelupäällikön tehtäväkohtaista
palk kaa voidaan korottaa 200 euroa/kk. Perusteluna on tehtävän
vaa ti vuu den muutos (mm. tietosuojavastaavan tehtävät).

  Kaupunginhallitus oikeuttaa täyttämään avoimeksi tu le van it-asi an-
tun ti jan tehtävän.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Talousjohtaja Sari Laine poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen
klo 18:44.


