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Vammaispalvelujen henkilöstön rakennetta on muutettu pal ve lu ra-
ken teen muutosten yhteydessä vuodesta 2018 alkaen niin, että kun
ai em min vastaavia ohjaajia on ollut vammaispalveluissa yhteensä
kol me, niin talousarviovuonna 2019 vastaavia ohjaajia on työs ken-
nel lyt vammaispalveluissa vain kaksi. Tehty muutos on osoittanut
tar peen järjestellä uudelleen kehitysvammapalvelujen työ- ja päi vä-
toi min nan sekä asumispalvelujen esimiestyöskentelyä. Ke hi tys vam-
ma pal ve lu jen esimiestyöskentelyn kehittämiseen ovat vuoden 2020
ai ka na osallistuneet vammaispalvelujen johtava ohjaaja, vastaavat
oh jaa jat sekä tehostetun palveluasumisyksikön Tammi-/Mirjakodin
lä hi esi mie he nä toimiva sairaanhoitaja. Muutostyön tavoitteina ovat
ol leet lähiesimiestyön selkiyttäminen, työtehtävien selkiyttäminen,
teh tä vän ku vien ja palkkauksen päivittäminen sekä esimiesten jak sa-
mi sen tukeminen ja esimiestyön tehostaminen. 

Muutostyöskentelyn tuloksena vastaavien ohjaajien tehtävät ovat
laa jen tu neet koskemaan eriytetymmin toiselle vastaavalle ohjaajalle
työ- ja päivätoiminnan esimiestyötä ja toiselle vastaavalle ohjaajalle
asu mis pal ve lu jen esimiestyötä. Tehostetussa palveluasumisessa
näh dään edelleen tärkeänä oma lähiesimies/sairaanhoitaja, joka on
yk si kös sä saatavilla sekä hoitohenkilökunnan hoitotyön to teu tu mi-
ses sa mukana. Vastaavan ohjaajan rooli henkilöstöhallinnon tu ke mi-
ses sa on tärkeää hoitohenkilökunnan pysyvyyden, työhön si tou tu mi-
sen sekä työhyvinvoinnin edistämiseksi.

Tarkoituksena on muuttaa 1) vastaavan ohjaajan virkanimike työ- ja
päi vä toi min nan esihenkilöksi 2) vastaavan ohjaajan virkanimike muu-
tet ta vak si asumispalvelujen esihenkilöksi sekä samalla muuttaa
palk kauk sen osalta hinnoittelutunnuksen koria

Vastaavat ohjaajat ovat työskennelleet kehitysvammapalveluissa tä-
hän asti hinnoittelutunnuksella 04SOS050 kori II Sosiaalihuollon vaa-
ti vat ammattitehtävät, jossa päätehtävät muodostuvat so si aa li sen
tuen, ohjauksen, kasvatuksen ja kuntoutuksen tehtävistä.

Johtavan ohjaajan näkemyksen mukaan vastaavien ohjaajien teh tä-
vän ku vat ovat tätä laajemmat ja päätehtävänä on tällä hetkellä ni-
men omaan sosiaalihuollon toimintayksikköjen johtaminen, hen ki lös-



tön työn johtaminen ja suunnittelu sekä johdettavanaan olevan yk si-
kön toimintaa koskeva päätöksenteon valmistelu ja päätöksenteko.

Työtehtäviin kuuluu myös alan asiantuntijatehtävien hoitamista ja
osal lis tu mis ta asiakastyöhön (asumisyksiköt ja työ- ja päi vä toi min nan
yksiköt kts. ystävällisesti tehtävänkuvaukset). Vastaavat oh jaa jat
tekevät merkittävää työtä kehitysvammapalvelujen työ- ja päi vä toi-
min nan sekä asumisyksikköjen toiminnan suunnittelussa, to teu tuk-
ses sa, arvioinnissa ja kehittämisessä käyttäen vahvaa asi an tun ti juut-
ta. Henkilöstön johtaminen, henkilöstön kanssa tehtävä työ sekä
vas tuu ovat työssä keskeisiä osa-alueita. Vastaavat ohjaajat laativat
li säk si niin henkilöstöä kuin asiakkaita koskevia päätöksiä. Vas taa vat
ohjaajat täyttävät KVTES:n pätevyysvaatimukset (kor kea kou lu tut kin-
to tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto).

KVTES-työryhmä on kä si tel lyt asian 2.12.2020 kokouksessa.

--
Valtuusto päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kau pun-
gin hal li tus päättää viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja vir ka ni mik-
keen muuttamisesta.
(Hallintosääntö 36 §)

Tehtäväkuvauksen valmistelee esimies yhteistyössä viran halti jan
ja työntekijän kanssa. Tehtäväkuvaukset tarkistetaan teh tä vä-
muu tos ten yhteydessä sekä tarvittaessa esimerkiksi ke hi tys kes-
kus te lun yhteydessä. Tehtäväkuvauksen hyväksyy  palvelualan
joh ta ja alaistensa osalta sekä esimies alaistensa osalta (Hal lin to-
sään tö 20 §).

Palkka määräytyy kunnallisten virka- ja työehtosopimuksien sekä
kau pun gin hal li tuk sen soveltamisohjeiden mukaisesti. Palkasta päät-
tää se, joka ottaa viranhaltijan tai työntekijän palvelussuhteeseen.
Kau pun gin hal li tus päättää harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.
(Hal lin to sään tö 40 §)

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy

1. vastaavan ohjaajan viran muuttamisen työ- ja päivätoiminnan esi-
hen ki lök si;

2. vastaavan ohjaajan vir an muuttamisen asumispalvelujen esi hen ki-
lök si sekä

3. muut taa palkkauksen osalta hinnoittelutunnuksen koria
04SOS030 ko ri III sosiaalihuollon johto- ja esimiestehtävät.



 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen poistui kokouksesta asian
kä sit te lyn jälkeen klo 17:21.


