Kaupunginhallitus
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Kehitysvammapalveluiden virkanimikemuutokset

1283/01.01.00/2021

Kh 25.01.2021 § 25

Valmistelija: henkilostojohtaja Mariikka Mertanen, sosiaali- ja ter-
veysjohtaja Timo Hokkanen

Vammaispalvelujen henkiloston rakennetta on muutettu palvelura-
kenteen muutosten yhteydessa vuodesta 2018 alkaen niin, etta kun
aiemmin vastaavia ohjaajia on ollut vammaispalveluissa yhteensa
kolme, niin talousarviovuonna 2019 vastaavia ohjaajia on tyosken-
nellyt vammaispalveluissa vain kaksi. Tehty muutos on osoittanut
tarpeen jarjestella uudelleen kehitysvammapalvelujen tyo- ja paiva-
toiminnan seka asumispalvelujen esimiestyoskentelya. Kehitysvam-
mapalvelujen esimiestydskentelyn kehittdmiseen ovat vuoden 2020
aikana osallistuneet vammaispalvelujen johtava ohjaaja, vastaavat
ohjaajat seka tehostetun palveluasumisyksikon Tammi-/Mirjakodin
lahiesimiehena toimiva sairaanhoitaja. Muutostyodn tavoitteina ovat
olleet lIahiesimiestyon selkiyttaminen, tyotehtavien selkiyttaminen,
tehtavankuvien ja palkkauksen paivittaminen seka esimiesten jaksa-
misen tukeminen ja esimiestydn tehostaminen.

Muutostydskentelyn tuloksena vastaavien ohjaajien tehtavat ovat
laajentuneet koskemaan eriytetymmin toiselle vastaavalle ohjaajalle
tyo- ja paivatoiminnan esimiestyota ja toiselle vastaavalle ohjaajalle
asumispalvelujen esimiestyota. Tehostetussa palveluasumisessa
nahdaan edelleen tarkedna oma lahiesimies/sairaanhoitaja, joka on
yksikdssa saatavilla seka hoitohenkilokunnan hoitotyon toteutumi-
sessa mukana. Vastaavan ohjaajan rooli henkilostohallinnon tukemi-
sessa on tarkeaa hoitohenkildokunnan pysyvyyden, tyohon sitoutumi-
sen seka tyohyvinvoinnin edistamiseksi.

Tarkoituksena on muuttaa 1) vastaavan ohjaajan virkanimike tyo- ja
paivatoiminnan esihenkildksi 2) vastaavan ohjaajan virkanimike muu-
tettavaksi asumispalvelujen esihenkiloksi seka samalla muuttaa
palkkauksen osalta hinnoittelutunnuksen koria

Vastaavat ohjaajat ovat tydoskennelleet kehitysvammapalveluissa ta-
han asti hinnoittelutunnuksella 04SOS050 kori Il Sosiaalihuollon vaa-
tivat ammattitehtavat, jossa paatehtavat muodostuvat sosiaalisen
tuen, ohjauksen, kasvatuksen ja kuntoutuksen tehtavista.

Johtavan ohjaajan nakemyksen mukaan vastaavien ohjaajien tehta-
vankuvat ovat tata laajemmat ja paatehtavana on talla hetkella ni-
menomaan sosiaalihuollon toimintayksikkojen johtaminen, henkilos-



ton tyon johtaminen ja suunnittelu seka johdettavanaan olevan yksi-
kon toimintaa koskeva paatoksenteon valmistelu ja paatoksenteko.

Tyotehtaviin kuuluu myos alan asiantuntijatehtavien hoitamista ja
osallistumista asiakastyohon (asumisyksikot ja tyo- ja paivatoiminnan
yksikot kts. ystavallisesti tehtavankuvaukset). Vastaavat ohjaajat
tekevat merkittavaa tyota kehitysvammapalvelujen tyo- ja paivatoi-
minnan seka asumisyksikkdjen toiminnan suunnittelussa, toteutuk-
sessa, arvioinnissa ja kehittamisessa kayttaen vahvaa asiantuntijuut-
ta. Henkiloston johtaminen, henkiloston kanssa tehtava tyo seka
vastuu ovat tyossa keskeisia osa-alueita. Vastaavat ohjaajat laativat
lisaksi niin henkildostda kuin asiakkaita koskevia paatoksia. Vastaavat
ohjaajat tayttavat KVTES:n patevyysvaatimukset (korkeakoulututkin-
to tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto).

KVTES-tyéryhma on kasitellyt asian 2.12.2020 kokouksessa.

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupun-
ginhallitus paattaa viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja virkanimik-
keen muuttamisesta.
(Hallintosaanto 36 §)

Tehtavakuvauksen valmistelee esimies yhteistydssa viranhaltijan
ja tyontekijan kanssa. Tehtavakuvaukset tarkistetaan tehtava-
muutosten yhteydessa seka tarvittaessa esimerkiksi kehityskes-
kustelun yhteydessa. Tehtavakuvauksen hyvaksyy palvelualan
johtaja alaistensa osalta seka esimies alaistensa osalta (Hallinto-
saanto 20 §).

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Palkasta paat-
taa se, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen.
Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.
(Hallintosaanto 40 §)

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus hyvaksyy

1. vastaavan ohjaajan viran muuttamisen tyo- ja paivatoiminnan esi-
henkiloksi;

2. vastaavan ohjaajan viran muuttamisen asumispalvelujen esihenki-
IOksi seka

3. muuttaa palkkauksen osalta hinnoittelutunnuksen koria
04S0OS030 kori Il sosiaalihuollon johto- ja esimiestehtavat.



Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen klo 17:21.



