TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike

Vastaava ohjaaja = muutos tyo- ja paivatoiminnan esimies / ty0- ja paivatoiminnan vastaava
ohjaaja

Henkildén nimi Koulutus
Sosionomi AMK

Tyobpaikka (fyysisen tydympariston kuvaus)
Kehitysvammapalvelut / Toimintakeskus, paivatoiminta, Alastaron ty6tupa

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

-Ty0- ja paivatoiminnan toiminnasta vastaaminen (Toimintakeskus, paivatoiminta, Alastaron
ty6tupa)

-Lé&hiesimies Toimintakeskuksessa, péaivatoiminnassa seka Alastaron tydtuvalla

- Avotyonohjauksesta vastaaminen yhdessa ohjaajan kanssa

- Ty0- ja péivatoiminnan asiakkaiden palveluohjaus

Keskeiset tehtavat (tehtéavakokonaisuudet)

- Ty0- ja paivatoiminnan suunnittelu, toteutus ja ohjaus yhdessé ohjaajien ja hoitajien kanssa.

- Ty0- ja paivatoimintapalvelujen kehittaminen yhteistydssa kehitysvammapalvelujen ja muiden
sidosryhmien kanssa.

- Ty0- ja paivatoiminnan henkiléstohallinto (siséltaen sijaisten hankkimisen, tyévuorosuunnittelun).
Toimintakeskuksen ja pédivatoiminnan esimiestehtdvat sekd Alastaron ty6tuvan esimiestehtévat
(henkil®ston ja toiminnan ohjaaminen). Henkil6kunnan tyéhyvinvoinnin tukeminen.

-Avotydn suunnittelu, toteutus ja seuranta yhdessa avotydnohjaajan kanssa.
-Kéytannon asiakastyd ja omaisyhteisty6 seké tarvittaessa tyontekijéiden sijaistaminen.
-Verkostoyhteistyo.

- Palvelusuunnitelmien laatiminen tyo- ja paivatoiminnan asiakkaille seka erityishuolto-ohjelmien
valmistelu. Palvelupéatdksien laatiminen Pegasoksessa.

-Tarvittaessa sijaistaa asumispalvelujen lahiesimiesta (Ruusurinne, tyétupa, kotihoidon ohjaus).
Asumispalvelujen lahiesimiehen ja lahiesimiehend toimivan sairaanhoitajan ollessa pois
samanaikaisesti, toimii néiden sijaisena (Tammikoti).

- Kehitysvammapalvelujen kirjaamisvalmentajana toimiminen
- Opiskelijoiden ohjaus.
-Muut esimiehen madradmat tehtévéat

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 3 § 2 mom.)

1 Tyo6n edellyttamé& osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

-Sosiaali- ja terveydenhuollon koulutus, sosionomi AMK, eduksi katsotaan esimiesty6hon liittyva
kouluttautuminen.

-Hyvat kommunikaatio- ja vuorovaikutustaidot.
- Yhteisty0 asiakkaiden ja heidéan laheistensa kanssa.

- Tyossa tarvitaan tietoa ja kokemusta erilaisista kehitysvammaryhmistd, autisminkirjosta,
mielenterveysongelmista ja muista sairauksista.

- Asiakkaan itsemaaraamistd, osallisuutta seké yksilollisyytté tukeva ja kehittava tyoote.
-Atk-taidot sekd vahvat dokumentointitaidot. Erilaisten ohjelmien hallintaa esim. Pegasos, Titania,




Personec ESS, ProEconomica, Pro Consona.
-Tuntemus sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelmasta ja palvelutarjonnasta.

- Lahiesimiestydssé tarvitaan organisointikykyd sekd kokonaisuuksien hallintaa. Ty vaatii
itsendisté harkintaa, vastuunkantamista ja paatoksentekokykyéa seka taitoa jakaa osaamistaan.

- Tarvitaan tietoa palveluiden jarjestdjisté ja tiedon hakemisesta.

- Asiakkaan kokonaishoitoon liittyvien tarpeiden arviointi ja auttamismenetelmien hallinta.
Haastavien asiakkaiden seké kaikenikéisten asiakkaiden tarpeisiin vastaaminen.

2 Tyon vaikutukset ja vastuu
- Ty0- ja péivatoiminnan organisointi, palvelun toteuttaminen ja vastuu toteutumisesta
- Lakisaéateisten, toimintaan liittyvien suunnitelmien laadinta ja vastuu ajan tasalla pitdmisesta

-Henkil6kunnan hyvinvoinnin ja tydssajaksamisen tukeminen. Osallistuu henkildston rekrytointiin.
Vastuu tyoturvallisuudesta. Vastuu henkilokunnan koulutuksen ajantasaisuudesta ja tarvittavien
koulutusten hankkimisesta.

- Toiminta on kokonaistaloudellisesti kannattavaa ja toimintaa kehitetddn yhteisty0ssa eri tahojen
kanssa

- Tyon vaikutukset ndkyvat tyo- ja paivatoiminnan kéavijoiden hyvinvoinnissa ja elaménlaadussa

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

- Yhteisty0 kehitysvammapalvelujen esimiesten ja henkildston, asukkaiden/asiakkaiden ja omaisten
sekd muiden hoitoon ja tyo- ja paivatoimintayksikoiden toimintaan liittyvien tahojen kanssa.
Moniammatillinen yhteistyd ja viestintataidot.

- Ty0 edellyttda toisen ihmisen asemaan ja tilanteeseen asettautumista, asiakkaiden
kehitysvammaisuudesta johtuen. Usein yhteistd kommunikointikeinoa ei ole ja se vaikeuttaa
asioiden ja tilanteiden hallintaa. Oikealla asennoitumisella ja suhtautumisella voidaan paremmin
ymmartéa asiakkaita. Sen kautta voidaan |0yt&é rakentavia ratkaisuja toimintaan ja yhteistyohon.

- Vuorovaikutuksen tukena tulee tuntea erilaiset vaihtoehtoiset kommunikointimenetelmat.

4 Tydolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

- Ty0 on henkisesti vaativaa. Palvelun kayttajien, heidan verkostonsa ja henkildston odotukset ja
vaatimukset. Ty6ssd on vékivallan uhka (aggressiiviset asiakkaat), samojen asioiden toisto on
jatkuvaa.

- Kokonaisvaltaisessa tydnkuvassa pdivittain tyopisteestd ja tyotehtavasta toiseen siirtyminen liséa
tyon kuormittavuutta. (esim. sairaspoissaolot + yksikdiden hajanaisuus)

- Loimaan kaupungin organisaation muutokset ja asiat.

- Lahiesimiestydssé vaaditaan stressin ja paineensietokykyd, kyky muutokseen omassa tyossa
muuttuvan lainsdaddannon ja organisaation ohjeiden kanssa.

- Kuormittavuutta lisd halina ja melutason vaihtelut tydpdaivén aikana

- Kéavijoiden suuret ikéerot ja siihen liittyvét toimintakyvyn suuret erot lievasti kehitysvammaisista
vaikeaan kehitysvammaisuuteen vaativat seké fyysisia ettd henkisid voimavaroja.

-Yhteiskunnallinen muutospaine ty0- ja pdivatoimintaa kohtaan, kehitysvammaisten henkildiden
oikeudet suhteessa tydtoimintaan. Tarjottavan palvelun kautta tuleva paine, vastaako asiakkaiden
tarpeita.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa




Aika ja paikka

Esimiehen allekirjoitus




