TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Vastaava ohjaaja

Henkilon nimi Koulutus
Kehitysvammaisten ohjaaja
Paivahoitaja

Lahiesimies -tutkinto

Tyopaikka (fyysisen tydympariston kuvaus)

Alastaron Ty6tupa ja Ruusurinne. Ruusurinne on 8-paikkainen ohjattu asuntola. Ty6tuvalla
tarjotaan tyo-ja paivatoimintaa erilaisille asiakkaille padosin kehitysvammaisille. Tammikoti ja
asiakkaan kodit.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Lahiesimies ja ohjaaja Tyo6tuvalla ja Ruusurinteessd. Kotihoidonohjauksen lahiesimies.Vapaa-ajan
toiminnan koordinointi.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

- Lahiesimiesty0: tydn organisointi Ruusurinne, Tyodtupa, kotihoito- ja vapaa-ajan ohjaus
- Tyovuorojen laatiminen, henkil6stohallinto

- Kaytannon asiakastyo

- Verkostoyhteistyo

- Tyo0- ja paivatoiminnan suunnittelu ja ohjaus

- Pegasos vastuukayttéja

- Vapaa-ajan toiminnan koordinointi

- Tarvittaessa sijaistaa Tammikodin ja Toimintakeskuksen l&hiesimiesta

- Muut esimiehen méardédmaét tehtévat

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT

1 Tyo6n edellyttamé& osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Ty0ssé tarvitaan tietoa erilaisista kehitysvammaryhmistd, diagnooseista, mielenterveysongelmista ja
muista sairauksista.

L&hiesimiehen tydssa tarvitaan organisointikykyé seké& vuorovaikutustaitoja. Ty0 vaatii itsendisté
harkintaa, vastuunkantamista ja paatoksentekokykya.

Tarvitaan tietoa palveluiden jérjestdjista ja tiedon hakemisesta.

Tyo6tuvalla tarvitaan k&dentaitoja, organisointi kykyéa, kuntouttavaa tyQotetta. Tarvitaan tietoa
erilaisista kommunikaatiomenetelmistd, esim. kuvat ja niiden kaytto.

Eri ohjelmien hallintaa esim. Pegasos, Titania, ProEconomica.

2 Tyon vaikutukset ja vastuu

Vastuu asumisyksikon ja paivatoiminnan palveluiden toteutumisesta lakien ja maaraysten puitteissa,
kotihoidon ohjauksen organsointi ja palvelun toteuttaminen ja vastuu toteutumisesta.

Vastuulle kuuluu mm. pelastussuunnitelmien teko, l&dkehoitosuunnitelman pitdminen ajan tasalla,
omavalvontasuunnitelman laadinta.




Sijaisten hankkiminen.
Vastuu henkilokunnan koulutuksen ajantasaisuudesta ja tarvittavien koulutusten hankkiminen.
Toimii kehitysvammapuolen Pegasos-asiantuntijana.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Lahiesimiehend toimiminen vaatii hyvia vuorovaikutustaitoja, tietdmys ajantasaisesta
lains&dadannosta koskien tyon suorittamista seka henkilostoa.

Taito ja ymmarrys toimia erilaisten tahojen kanssa. Yhteistydkumppanit, verkostot, asukkaat ja
heidan sukulaiset ja lahiperhe, Loimaan kaupungin tyontekijat.

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Ty0 on henkisesti raskasta ja vélilla myds fyysisesti. Tydssa on vakivallan uhka (aggressiiviset
asiakkaat), samojen asioiden toisto on jatkuvaa...

Loimaan kaupungin organisaation muutokset ja asiat.

Lahiesimiestytssa vaaditaan stressin ja paineensietokykyd, kyky muutokseen omassa tydssa
muuttuvan lainsaddannon ja organisaation ohjeiden kanssa.

Oman lahiesimiestydn ohessa nopean aikataulun sijaistukset esim.sairaspoissaoloissa, oma
padtehtéva jaa silloin osin hoitamatta. Vélill4 tyd hyvin pirstaleista ja hektista.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa

Aika ja paikka paivitetty 25.10.2018 yhdessa l&hiesimies ja tyontekija

Esimiehen allekirjoitus




