Hyvinvointivaliokunta § 112 15.12.2020
Kaupunginhallitus §23 25.01.2021

Sosiaalityon palvelualueen organisaation muuttaminen
1230/00.01.00/2020
Hyvali 15.12.2020 § 112

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin sosiaalityon johtaja irtisanoutui virastaan syksyn
2020 aikana. Sosiaalitydn johtajan haku aloitettiin valittdmasti, mutta
virkaa ei saatu taytettya ensimmaisella hakukierroksella. Sosiaalityon
johtajan tehtavaan kuuluu palvelualan johtajan tehtavien lisaksi las-
tensuojelulaissa tarkoitetun johtavan viranhaltijan tehtavat. Sosiaali-
tydnjohtaja on myds joutunut usein toimimaan lapsen asioista vas-
taavana sosiaalityontekijana henkildstotilaneen niin vaatiessa.

Sosiaalitydon palvelualueella aikuissosiaalityon ja vammaispalvelun
seka lasten sosiaalihuollon palveluiden piirissa olevien asiakkaiden
sosiaalityontekijalta saama tuki on merkittavasti vahaisempaa kuin
lastensuojelun asiakkaiden. Organisaatiorakenne ja henkilostore-
surssin saatavuus ovat ohjannet toiminnan painopisteen lastensuoje-
luasiakkuuksien hoitamiseen.

Lastensuojelun varhaisvaiheen palveluiden kayttd on ollut koko kulu-
van vuoden vahaista. Lastensuojelun sijaishuollon asiakkaiden
osuus 0-17 vaestosta on Loimaalla 1,5%, Varsinais-Suomessa kes-
kimaarin 1,1% ja Uudessakaupungissa 0,7%. Osaltaan tdma on voi-
nut johtua henkiloston saatavuuden ongelmista.

Sosiaali- ja terveysjohtaja on valmistellut yndessa sosiaalitydn johto-
ryhman kanssa esitysta uudesta sosiaalitydn palvelualueen organi-
saatiorakenteesta. Esityksen perusajatuksena on se, etta sosiaali-
tyon asiantuntemusta lisataan aikuis- ja vammaispalveluihin seka
lasten sosiaalihuollon palveluihin. Naillda muutoksilla pyritaan lisaa-
maan varhaisvaiheen palveluiden tehokasta ja suunnitelmallista
kayttoa.

Toisena keskeisena lahtokohtana on tulevan perhekeskus-mallin ke-
hittdmisen mahdollistaminen. Lastensuojelun palveluiden lisaksi per-
heneuvola ja perhepalvelut tulevat olemaan osa moniammatillista

tydryhmaa, jonka johtamiseen on pystyttava eriyttamaan osaamista.

Kolmanneksi uudella organisaatiorakenteella pyritadn varmistamaan
sosiaalitydn palvelualueen toimintavarmuutta.



Esitetty uusi organisaatio rakenne edellyttaa sosiaalityon johtajan vi-
ran ja vammaispalveluiden johtavan ohjaajan viran lakkauttamista.
Lakkautettavien virkojen tilalle perustetaan aikuis- ja vammaispalve-
luiden paallikko ja perhekeskuksen paallikko. Molemmilta viranhalti-
joilta edellytetaan sosiaalityontekijan patevyytta ja molemmat toimi-
vat sosiaalitydn johtavina viranhaltijoina. Aikuis- ja vamaispalvelujen
paallikko ja perhekeskuksen paallikko toimivat myos 50% tyopanok-
sella sosiaalitydntekijan tehtavissa.

Perhepalveluihin esitetaan perustettavaksi sosiaalityontekijan virka,
missa painopiste on varhaisvaiheen palveluiden suunnittelussa ja to-
teuttamisesta. Kokonaisuudessan sosiaalityon palvelualuetta vah-
vistetaan yhdella viralla. Muut osiot toteutetaan tehtavajarjestelyilla.

Lisaresurssiin tarvittava rahoitus on 60 500 euroa vuodessa, mika tu-
lee kattaa palvelujen oston vahentamisesta.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Paatos:
Kh 25.01.2021 § 23

Hyvinvointivaliokunta paattaa hyvaksya esitetyn organisaatioraken-
teen ja aloittaa tarvittavien hallintosaantémuutosten suunnittelun.

Hyvaksyttiin.
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Hyvinvointivaliokunta hyvaksyi kokouksessaan 15.12.2020 sosiaali-
ja terveysjohtajan esityksen sosiaalitydon uudesta organisaatiosta.
Sosiaalitydn johtajan ja vammaispalvelun johtavan ohjaajan virat esi-
tetdan muutettavaksi.

Sosiaalitydn johtajan virka esitetdan muutettavaksi perhekeskuksen
paallikon viraksi ja vammaispalvelun johtavan ohjaajan virka aikuis-
ja vammaispalvelun paallikoksi.

Molempiin tehtaviin sisaltyy sosiaalityon asiakasprosessien ohjaus-
tyota, esimiestyota ja asiakastyota. Asiakasprosessien ohjaus ja
asiakastyd kattaa 50% tehtavasta.

Virkojen tehtavakohtaiseksi palkaksi tullaan esittamaan tehtavan
vaativuuden arvioinnin perusteella sosiaalityontekijoiden palkkakorin
5 mukaista palkkaa 200 € korkeampaa palkkaa esimiestydvastuun
perusteella. Tehtdvankuvaukset ja palkka kasittelllaan KVTES ryh-
massa 28.1.2021.

Tarvittavat hallintosaantomuutokset ja perhesosiaalityontekijan viran
perustaminen tuodaan hallituksen ja valtuuston kasiteltavaksi myo-
hemmin.



Virkojen tehtdvankuvaukset toimitetaan oheisaineistona kaupungin-
hallitukselle viimeistaan perjantaina 22.1.2021.

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupun-
ginhallitus paattaa viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja virkanimik-
keen muuttamisesta.
(Hallintosaanto 36 §)

Tehtavakuvauksen valmistelee esimies yhteistydssa viranhaltijan
ja tyontekijan kanssa. Tehtavakuvaukset tarkistetaan tehtava-
muutosten yhteydessa seka tarvittaessa esimerkiksi kehityskes-
kustelun yhteydessa. Tehtavakuvauksen hyvaksyy palvelualan
johtaja alaistensa osalta seka esimies alaistensa osalta (Hallinto-
saanto 20 §)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa

1) muuttaa sosiaalitydn johtajan viran perhekeskuksen paallikdn vi-
raksi;

2) muuttaa vammaispalvelun johtavan ohjaajan viran aikuis- ja vam-
maispalvelun paallikdn viraksi.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen ja
asian kasittelyyn klo 17:07 alkaen.



