TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtévan nimike
Aikuis- ja vammaispalvelun paallikko

Henkildon nimi Koulutus

YTM/VTM, sosiaalityon paaaineopinnot

Tyobpaikka (fyysisen tydympariston kuvaus)
Loimaan kaupungin sote-keskus, paaterveysasema

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtdvan tarkoitus

Aikuis- ja vammaispalvelun paallikko toimii aikuissosiaalityon, vammais- ja kehitysvammaisten
palvelujen sosiaaliohjaajien seka asumispalvelujen vastaavan ohjaajan, asumispalvelujen
sairaanhoitajan ja padiva- ja tyotoiminnan vastaavan ohjaajan lahiesihenkilona.

Paallikko toimii lastensuojelulaissa tarkoitettuna johtavana lastensuojelun viranhaltijana
perhekeskuksen paallikon ollessa estyneena.

Aikuis- ja vammaispalvelu paallikon tehtavasta 50% kohdistuu asiakastyohon erityisesti
asiantuntijatehtavana.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

- Esihenkilotehtavat: henkilostdhallinto, taloushallinnon tehtavat, taloudellinen vastuu
omasta vastuualueestaan.

- Toimii sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana sosiaali- ja terveysjohtajan estyneena
ollessa.

- Toimii perhekeskuksen paéllikon sijaisena hénen ollessa estyneena.

- Sosiaalityontekijan tehtaviin liittyvien paatdsten tekeminen.

- Sosiaalityon johtoryhmatydskentelyyn osallistuminen.

- Aikuis- ja vammaispalvelun pdallikon I&hin esihenkil6 on sosiaali- ja terveysjohtaja.
- Kehitysvammaisten erityishuollon yhdyshenkilé maakunnallisessa toiminnassa.

- Esitykset valiokunnalle oman tehtévaalueen asioista.

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 3 § 2 mom.)

1 Tyo6n edellyttama osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)
Tiedolliset vaatimukset:
- esihenkil6ty6hon tarvittava henkil9sto- ja taloushallinnon toimintatapojen tunteminen

sosiaalihuoltolain, toimeentulotukilain, vammaispalvelulain, kehitysvammalain ja
kotouttamislain tunteminen

- muun viranomaisjarjestelman hyva tunteminen
- lastensuojelulain lainsdadannon tunteminen
Taidolliset vaatimukset:
- lahiesihenkilttydssé vaadittavat henkil6stohallinnon taidot




- tydyksikon kokonaisuuden suunnittelu ja kehittamistydn koordinointi
- taito hallita monialaisen lainsaddannon alaista toimintaa
- verkosto-osaaminen
- paineensieto
- itsendinen paatoksentekokyky
- atk-taidot yleisesti ja kéytettdvan asiakasohjelman erityisesti
- oman tyon kehittdminen ja oman alan seuraaminen
- tehtdvan hoito vaatii kykya itsendiseen harkintaan
- korkean asiantuntijuuden kdyttaminen tyéryhmassa
- Kriisitydn osaaminen
Muodolliset patevyysvaatimukset
- tyontekijalta edellytetadn tayttd sosiaalityontekijan patevyytta

2 Tyon vaikutukset ja vastuu
Vaikutukset

Tyon vaikutukset ovat kauaskantoisia niin asiakkaiden osalta kuin yhteiskunnassa laajemminkin.
Tyontekijalla on vastuu vaikutusten arvioinnista ja palautteen antamisesta kollegoille, esimiehille ja
poliittisille paattajille.

Vastuu

Tyontekijalla on vastuu aikuis- ja vammaispalveluiden asianmukaisesta toteuttamisesta
Taloudellinen vastuu vastuualueen osalta

Vastuu osaltaan asiakkaiden toteutumisesta palveluprosessien aikana

Vastaa osaltaan vastuualueen toiminnan lain- ja tarkoituksenmukaisuudesta.

Vastuu henkildst6- ja talousasioiden hoidosta omalla alueellaan.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Y hteisty6taidot sosiaali- ja terveyspalveluiden, varhaiskasvatuksen ja sivistyspalveluiden kanssa
tehtévassa tyossa.

Ty0 vaatii paljon vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja erilaisissa asiakastilanteissa ja tiimity0ssa.
Asiakasty6ssa vuorovaikutustaitojen hallinta on tarkedd, koska paatokset ja niiden perusteet (myo6s
Kielteiset) on selvitettava asiakkaalle.

Ty0 vaatii kykyéa tydskennella laajoissa verkostoissa seké vetajané etta osallistujana
Kyky tydskennella tuloksellisesti eri ammattiryhmien kanssa.
Kyky toimia esihenkiloné tavoitteellisesti.

4 Tyoolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Fyysiset olosuhteet hyvét. Henkinen kuormittavuus on suuri. Siséll6llisesti henkista kuormittavuutta
liséd paine taata laadukkaat palvelut oikea-aikaisesti ja lain méérdaikoja noudattaen.

Henkistd kuormittavuutta liséa asiakkaiden vaikeiden eldmantilanteiden kohtaaminen ja tydhon




kuuluva myo6téelaminen.
Tyon lakiséateinen vastuu.

Ty0ssé kuormitusta aiheuttaa perustason asiakastyon, esihenkildtyon ja kehittdmisen kuuluminen
tehtavaan.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa

Aika ja paikka ...coiiiiiiiiiiiiii e

Esimiehen allekirjoitus




