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Loimaan kaupunki   Kaupunginhallitus 11.1.2021 /Liite 

 

SOPIMUS SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON YHTEISTYÖSTÄ LOIMAAN JA ORIPÄÄN VÄLILLÄ 

 

1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET 

 

Tämän sopimuksen osapuolet ovat Loimaan kaupunki ja Oripään kunta. 

 

 

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS 

 

Tällä sopimuksella sovitaan kuntalain 410/2015 8 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon järjes-

tämisestä. Sopimus kattaa seuraavat palvelut: 

 

- Kansanterveys- ja terveydenhuoltolain mukaiset palvelut 

- Sosiaalihuoltolain mukaiset kasvatus- ja perheneuvolapalvelut 

Lisäksi sopimuksen osapuolet voivat sopia erillisillä sopimuksilla muista palveluista. 

 

3. HALLINTO JA PÄÄTÖKSENTEKO  

 

Palvelujen järjestämisestä ja hallinnoinnista vastaa Loimaan kaupunki. Yhteistoiminnasta vastaa hy-

vinvointivaliokunta, jonka tehtävistä määrätään tarkemmin Loimaan kaupungin hallintosäännössä. 

Oripään kunnanhallitus valitsee hyvinvointivaliokuntaan luottamushenkilö- ja virkamiesedustajat, 

yhteensä kaksi henkilöä ja heille varahenkilöt. Molemmilla valituilla Oripään edustajilla on valiokun-

nan kokouksessa puheoikeus ja valitulla luottamushenkilöllä on äänioikeus. 

 

 

4. PALVELUJEN JÄRJESTÄMINEN 

Loimaan kaupunki järjestää palvelut Oripään kuntalaisille. 

Oripään kuntaan voidaan hankkia sopimukseen liittyviä palveluja myös ostopalveluna. Oripään kunta 

ja Loimaan kaupunki määrittelevät palvelutason ja tarjouspyynnön yhdessä. Hankintapäätös tehdään 

yhteistoiminta-alueen hyvinvointivaliokunnassa. Oripään kunta vastaa ostopalvelusopimuksella han-

kittujen palveluiden kustannuksista. 

Viranhaltijoiden kesken pidetään vuosittain yhteiset neuvottelut vähintään kaksi kertaa vuodessa ti-

linpäätöksen valmistuttua ja talousarvion laadinnan yhteydessä.  

 

5. HENKILÖSTÖ 

 

Tässä sopimuksessa määriteltyjen palvelujen tuottamisessa tarvittava henkilöstö on Loimaan kau-

pungin palveluksessa, ellei palvelun järjestäminen perustu Loimaan kaupungin ja Oripään kunnan 

tekemään ostopalvelusopimukseen.  
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6. TALOUDENOHJAUS JA RAHOITUS 

 

6.1. Talousarvio ja -suunnitelma 

Hyvinvointivaliokunnan on Loimaan kaupunginvaltuuston päättämässä määräajassa tehtävä esitys 

seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi sekä taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 

(suunnittelukausi). Esityksessä tulee olla erikseen käyttötalous- ja investointiosa.  

Hyvinvointivaliokunnan talousarvio- ja suunnitelmaesityksen valmistelussa Oripään kunnalle vara-

taan tilaisuus esityksen tekemiseen toiminnan tavoitteista ja rahoituksesta. Esitys talousarvioksi ja -

suunnitelmaksi on annettava Oripään kunnalle tiedoksi samaan aikaan kun se tulee hyvinvointivalio-

kunnalle tiedoksi. 

Talousarvioon otetaan toiminnan tavoitteet ja niiden edellyttämät määrärahat ja osoitetaan rahoi-

tustarpeen kattaminen Oripään maksuosuuksilla ja muilla tuloilla. Talousarvio ja -suunnitelma on laa-

dittava siten, että edellytykset tehtävien hoitamiseen turvataan.  

Toiminnassa ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousarviota. Siihen tehtävistä muutoksista 

päättää Loimaan kaupunginvaltuusto. Esitys talousarvion muuttamiseksi on annettava Oripään kun-

nalle tiedoksi samaan aikaan kun se tulee hyvinvointivaliokunnalle tiedoksi. 

 

6.2 Maksuosuudet ja niiden laskutus      

Oripään kunnan maksuosuus toimintamenoihin määräytyy toimintavuoden toteutuneiden kustan-

nusten perusteella. Toteutuneisiin kustannuksiin otetaan ulkoiset toimintamenot, suoritusperustei-

seen laskutukseen perustuvat sisäiset menot sekä suunnitelman mukaiset poistot ja korko tuotanto-

välineisiin sitoutuneelle pääomalle. Maksuosuutta määrättäessä toteutuneista kustannuksista vä-

hennetään asiakasmaksut ja muut toimintatuotot. 

Laskutus tapahtuu toteutuneiden suoritteiden mukaisesti kuukausittain jälkikäteen. Maksuaika on 

21 päivää laskun päiväyksestä. Toimintavuoden päätyttyä tarkistetaan vuosilaskutuksen oikeelli-

suus ja suoritetaan mahdollinen palautus/lisälaskutus.  

Oripään kunta vastaa tämän sopimuksen 4. kohdan mukaisella ostopalvelusopimuksella hankittujen 

palveluiden kustannuksista.  

Mikäli Loimaan asukas käyttää Oripäälle ostopalveluna hankittua palvelua, maksaa Loimaan kau-

punki käynnistä yhdessä vahvistetun käyntikohtaisen maksun Oripään kunnalle.  

 

7. KIINTEISTÖT JA TOIMITILAT 

 

Vuokrasopimukset laaditaan erikseen. Toimitilojen peruskorjauksista ja kiinteistönhoidosta vastaa 

sijaintikunta. Uusien toimitilojen rakentamisesta vastaa sijaintikunta. 

 

Oripään kunnan terveysasemalla tai muussa Oripään kunnan osoittamassa toimitilassa järjestetään 

tämän sopimuksen kohdan kaksi (2) mukaisia palveluja.   
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8. ASIAKASTIETOJÄRJESTELMÄT 

 

Loimaan kaupunki vastaa sopimuksen sisältävien palveluiden edellyttämien asiakastietojärjestel-

mien hankinnasta ja ylläpidosta myös sopimuskohdan kaksi (2) mukaisten ostopalveluiden aikana. 

 

 

9. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN 

 

Tämän sopimuksen muutoksista päätetään sopijakuntien kaupunginhallituksen ja kunnanhallituksen 

yhtäpitävillä päätöksillä. 

 

 

10. VAHINGONKORVAUSVASTUU 

 

Palvelujen järjestäjänä Loimaan kaupunki vastaa vakuutuksista ja niiltä osin vastaa vahingonkor-

vausvastuusta. Sopimuskunnat vastaavat omistamistaan omaisuudesta, sen vakuuttamisesta ja sille 

aiheutuneesta vahingosta.  

Vahinkotapauksiin sovelletaan vahingonkorvauslakia. 

 

 

11. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN 

 

Tätä sopimusta koskevat erimielisyydet pyritään ensisijaisesti ratkaisemaan sopimusosapuolten vä-

lisin neuvotteluin.  

Jos yhteisymmärrykseen ei päästä, erimielisyydet ratkaistaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa.  

 

12. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN 

 

Tämä sopimus tulee voimaan 1.1.2021 ja se on voimassa toistaiseksi. Sopimus tulee irtisanoa kuusi 

(6) kuukautta ennen toimintavuoden alkamista. Tällä sopimuksella korvataan aiempi vuoden 2017 

alusta tarkistettu sopimus yhteistoiminnasta. 

 

 

Loimaalla xx.xx.2020 

 

LOIMAAN KAUPUNKI   ORIPÄÄN KUNTA 

 

 

 

Jari Rantala   Timo Tolppanen 

Kaupunginjohtaja         Kunnanjohtaja 

 

 

 

Timo Hokkanen   Heli Kaskiluoto 

Sosiaali- ja terveysjohtaja  Sosiaalijohtaja 

 


