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Kaupunginjohtajan sijaisena toimii hänen estyneenä tai esteellisenä
ol lees saan kehittämisjohtaja. Kaupunginjohtajan ja ke hit tä mis joh ta-
jan estyneenä tai esteellisenä ollessa toimii kaupunginjohtajan si jai-
se na kaupunginhallituksen erikseen määräämä viranhaltija. (Hal lin-
to sään tö 17 §).

Hallituksen esittelijänä toimii kaupunginjohtaja. Kau pun gin joh ta jan
ol les sa poissa tai esteellinen, esittelijänä toimii hänen si jai sek seen
mää rät ty. Kehittämisjohtaja toimii esittelijänä elinvoima -toi mi alaa
kos ke vis sa kaa voi tus- ja elinkeinoasioissa. (Hallintosääntö 44 §).

Kaupunginhallitus on 19.6.2017 (§ 209) nimennyt palvelualajohtajat
ja näiden sijaiset seuraavasti:
- Hallintopalvelut: kaupunginjohtaja (talousjohtaja);
- Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut: kehittämisjohtaja (kaa va-ark-
ki teh ti);
- Sivistyspalvelut: sivistysjohtaja (varhaiskasvatusjohtaja);
- Sosiaali- ja terveyspalvelut; sosiaali- ja terveysjohtaja (johtava yli-
lää kä ri);
- Tekniset ja ympäristöpalvelut; tekninen johtaja (johtava ra ken nus-
tar kas ta ja).
Vesihuoltopalvelut –palvelualajohtajana toimii hallintosäännön mu-
kai ses ti liikelaitoksen johtaja ja tämän sijaisena liikelaitoksen joh to-
kun nan määräämä viranhaltija.

Kehittämisjohtaja on ilmoittanut olevansa estynyt hoitamaan teh-
tä vään sä toistaiseksi 7.1.2021 alkaen.

Kaupunginjohtaja päättää alaistensa osalta vuosilomista sekä
sel lai sen virkavapauden ja työloman myöntämisestä, jonka saa-
mi seen viranhaltijalla tai työntekijällä lain, asetuksen, vir ka eh to-
so pi muk sen tai työehtosopimuksen perusteella on oikeus. (Hal-
lin to sään tö 44 §). Kaupunginjohtaja päättää hallintosäännön 44
§:n mukaisesti ke hit tä mis joh ta jan virkavapauden myön tä mi ses tä.

Kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 1. kuvun 10
§:n mukaan viranhaltijan tehtävien vaativuuden muuttuessa olen-
nai ses ti vähintään kahden (2) viikon ajaksi toiseen virkaan tai
tehtävään siirtymisen vuoksi, tehtäväkohtaista palkkaa tar kis te-



taan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtäviä.

Sijaisuusjärjestelyt olivat esillä kaupunginjohtajan kutsumassa
Elin kei no- ja kaupunkikehitys -palvelualan kehittämisjohtajan
terh tä vä jär jes te ly jä koskevassa henkilöstötilaisuudessa
18.12.2020.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää, että kehittämisjohtajan estyneenä ollessa
ke hit tä mis joh ta jan sijaisena toimii 7.1.2021 alkaen yritysneuvoja Ma-
rian na Pajula.

Kehittämisjohtajan estyneenä ollessa esittelijänä kau pun gin hal li tuk-
ses sa toimii elinvoima-toimialaa kuuluvissa

1. kaavoitusasioissa kau pun gin joh ta ja ja

2. elinkeinoasioissa kehittämisjohtajan sijainen.

Kaupunginjohtaja oikeutetaan päättämään kehittämisjohtajan si jai-
sen määräaikaisesta tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta.

 Päätös:  Hyväksyttiin.


