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Loimaalle henkilostdstrategia

Vuosittain laadittava henkilostoraportti antaa paljon hyodyllisti tietoa henkildston tilanteesta. Se
sisdltid myds paitelmid ja jonkin verran toimenpide-ehdotuksiakin, mutta niilli ei ole todellista
vaikutusta ilman selkeitd, sitovia tavoitteita. Siksi kaupungille pitiii laatia henkilostdstrategia, johon
kirjataan tavoitteet ja keinot niiden saavuttamiseksi esimerkiksi

— rekrytoinnista

— ammattitaidon kehittimisesti

— tyGhyvinvoinnista ja tydssi jaksamisesta elikeikédn asti

— tyoturvallisuudesta (sisiltden terveen sisdilman)

— riittdvistd ja oikein kohdennetusta resurssoinnista.

Tyoterveyspalveluiden osalta tavoitteet ja kiiytdnndt on kirjattu selkeisti, koska kyse on
ostopalvelusta. Samalla tavalla jokainen kaupungin viranhaltija ja tyontekijd on viime kiidessi
toissd veronmaksajilla, joiden edustaja kaupunginhallitus on. Henkilststrategia on tydnantajan
tahdonilmaus tydntekijoiden suuntaan, ja raportointi on kytkettivi niihin sitoviin tavoitteisiin.
Pelkka budjetti ei riitd vaan strategia sisiltid myos laadulliset tavoitteet.
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