
Kaupunginhallitus § 93 08.03.2021
Kaupunginvaltuusto § 19 22.03.2021

Nuorten kesätyöllistäminen 2021

Kh 08.03.2021 § 93

Valmistelija: työllisyyspäällikkö Kaisa Kantola, kaupunginjohtaja Jari
Ran ta la

Kesätöiden järjestämiseen on työllisyyspalveluihin aiemmin ollut va-
rat tu na vuositasolla noin 50.000 - 60.000 euroa.

Vuoden 2021 talousarvion valmistelun ohjeistus edellytti, että pää-
sään töi ses ti muut kuin lakisääteiset palvelut karsitaan. Tämän vuok si
nuorten kesätöiden järjestämiseen ei varattu osamäärärahaa.
Valtaosa työllisyyden hoitoon varatusta osamäärärahasta muo dos-
tuu kunnan maksuosuudesta työmarkkinatuesta Kelalle (ns. sak ko-
mak su). Sen hillitsemiseksi on välttämätöntä pystyä tuottamaan työl-
lis ty mis tä edistäviä palveluja (mm. kuntouttava työtoiminta) ja palk ka-
tu ki työl lis tä mään, jotta "sakkomaksua" voidaan vähentää.

Kesätöiden organisointi ja järjestelyt ovat työllisyys- ja yri tys pal ve lui-
den hoidettavana. Mm. yritysten kesätyötuet (enintään 500 euroa /
nuo ri) on järjestetty yrityspalvelujen ja työllisyyspalvelujen yh teis työ-
nä.

Vuonna 2020 jouduttiin peruuntuneiden kesätyöpaikkojen tilalle ha-
ke maan korvaavia työpaikkoja (omaehtoisen työllistymisen malli).
Kau pun gin omat palveluyksiköt peruivat lähes poikkeuksetta ke sä-
työ pai kat koronanrajoitusten sekä mm. peruuntuneiden ta pah tu mi-
nen ja leirien peruutuksen takia.

Normaali tilanteessakin kesätyöpaikkojen järjestäminen edellyttää
yh den henkilön työajan noin kolmen kuukauden ajalla (paikkojen
han kin ta, nuorten haastattelut/haku, yritystukien maksatus ja työ so-
pi mus ten huolehtiminen, listat yksiköihin.)

Kaupunginhallitus päätti 2.2.2021 (§ 71) valmistuvien nuorten ke sä-
työ tues ta 2021, jolla voidaan tarjota 10 valmistuvalle nuorelle työ-
paik ka loimaalaisessa yrityksessä yhden (1) kuu kau den ajaksi. Nuo-
ret ovat kuukauden työsuhteessa Loimaan kaupunkiin ja työs ken te-
le vät yrityksissä. Työnjohto on tällöin yrityksessä.

Valmistuvien nuorten kesätyöpaikkojen noin 17.000 euron rahoitus
ka te taan tukityöllistämisen osamäärärahasta. Kesätyön toteutuessa
muun tu ki työl lis tä mi sen osuus vähenee vastaavasti, joten li sä ra hoi-
tus ta ei tar vi ta. Valmistuvien nuorten kesätyölaskelma on tehty ai em-



min budjetoidun nuorten tu ki työl lis tä mis jak son kulujen mukaan
85%:n työajalla (32h 31 min / vko) palkka ollessa kun ta-alan minimi
1.403,88 euroa /kk.

Elinvoima- ja kaupunkikehityksen vuoden 2020 käyttösuunnitelman
yh tey des sä (Kh 27.1.2020 § 19) nuorten ke sä työ tu ki paik ko jen mää-
räk si vahvistettiin 105. Näistä 20 varattiin yri tys ten ke sä työ paik ka tu-
keen. Muilta osin kesätyötuessa nou da te taan aiempia käy tän tö jä.

Nuorten kesätyöllistämissä voidaan soveltaa aiempia käytäntöjä ja
vuo del le 2020 suunniteltuja ja päätettyjä menettelytapoja.

Varattaessa nuorten 70 kesätyöpaikkaan vuodelle 2021 las ken nal li-
ses ti 500 euroa / kesätyöpaikka on tarvittava rahoitus 35.000 –
40.000 euroa.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy vuoden 2021 ta-
lous ar vi oon 40.000 euron määrärahan nuorten kesätyöllistämiseen.

Nuorten kesätyöllistämissä sovelletaan aiempia käytäntöjä ja ai em-
min vuodelle 2020 suunniteltuja ja päätettyjä menettelytapoja.

 Käsittely: Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Pekka Ahokas oli
teh nyt pohjaehdotusta täydentävän muutosehdotuksen, jonka mu-
kaan kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy vuoden 2021
ta lous ar vi oon 40.000 euron määrärahan nuorten ke sä työl lis tä mi-
seen. Nuorten kesätyöllistämissä sovelletaan aiempia käytäntöjä ja
ai em min vuodelle 2020 suunniteltuja ja päätettyjä menettelytapoja.
Li säk si kaupunginhallitus pyytää palvelukeskuksia selvittämään
omal ta osaltaan mahdollisuudet ottaa kesätyöntekijöitä. Erikseen
kau pun gin hal li tus pyytää teknisen palvelualan selvitystä kesän 2021
ul ko aluei den ja puistojen hoitosuunnitelman ja työnjohdon osalta (lo-
ma jak so tuk set). Kaupunginhallituksen jäsenet Olavi Suominen, Päivi
Van ha-Pert tu la ja Anne Onnela kannattivat jäsen Ahokkaan muu tos-
eh do tus ta. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli kau pun gin-
hal li tuk sen jäseniltä ja varajäseneltä voidaanko jäsen Ahokkaan poh-
ja eh do tus ta täydentävä muutosehdotus yksimielisesti hyväksyä ja se
hyväksyttiin.

 Päätös:  Kaupunginhallitus päätti esittää, että valtuusto hyväksyy vuoden
2021 talousarvioon 40.000 euron määrärahan nuorten ke sä työl lis tä-
mi seen. Nuorten kesätyöllistämissä sovelletaan aiempia käytäntöjä
ja aiemmin vuodelle 2020 suunniteltuja ja päätettyjä me net te ly ta po ja.



  Lisäksi kaupunginhallitus päätti pyytää palvelukeskuksia sel vit tä-
mään omalta osaltaan mahdollisuudet ottaa kesätyöntekijöitä.

  Erikseen kaupunginhallitus päätti pyytää teknisen palvelualan sel vi-
tys tä kesän 2021 ulkoalueiden ja puistojen hoitosuunnitelman ja
työn joh don osalta (lomajaksotukset).

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kehittämisjohtaja Matti Tunkkari ja yritysneuvoja Marianna Pajula
pois tui vat kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 17:46.

Kv 22.03.2021 § 19
Valmistelija: työllisyyspäällikkö Kaisa Kantola, kaupunginjohtaja Jari

Ran ta la

 Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy vuoden 2021 ta-
lous ar vi oon 40.000 euron määrärahan nuorten kesätyöllistämiseen.
Nuor ten kesätyöllistämissä sovelletaan aiempia käytäntöjä ja ai em-
min vuodelle 2020 suunniteltuja ja päätettyjä menettelytapoja.

 Päätös:  Hyväksyttiin.


