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Loimaan kaupungin sosiaalityon johtaja irtisanoutui virastaan syksyn
2020 aikana. Sosiaalitydn johtajan haku aloitettiin valittémasti, mutta
virkaa ei saatu taytettya ensimmaisella hakukierroksella. Sosiaalityon
johtajan tehtavaan kuuluu palvelualan johtajan tehtavien lisaksi las-
tensuojelulaissa tarkoitetun johtavan viranhaltijan tehtavat. Sosiaali-
tydnjohtaja on myds joutunut usein toimimaan lapsen asioista vas-
taavana sosiaalityontekijana henkilostotilaneen niin vaatiessa.

Sosiaalitydon palvelualueella aikuissosiaalityon ja vammaispalvelun
seka lasten sosiaalihuollon palveluiden piirissa olevien asiakkaiden
sosiaalityontekijaltd saama tuki on merkittavasti vahaisempaa kuin
lastensuojelun asiakkaiden. Organisaatiorakenne ja henkilostore-
surssin saatavuus ovat ohjannet toiminnan painopisteen lastensuoje-
luasiakkuuksien hoitamiseen.

Lastensuojelun varhaisvaiheen palveluiden kayttd on ollut koko kulu-
van vuoden vahaista. Lastensuojelun sijaishuollon asiakkaiden
osuus 0-17 vaestosta on Loimaalla 1,5%, Varsinais-Suomessa kes-
kimaarin 1,1% ja Uudessakaupungissa 0,7%. Osaltaan tama on voi-
nut johtua henkiloston saatavuuden ongelmista.

Sosiaali- ja terveysjohtaja on valmistellut yhdessa sosiaalityon johto-
ryhman kanssa esitysta uudesta sosiaalityon palvelualueen organi-
saatiorakenteesta. Esityksen perusajatuksena on se, etta sosiaali-
tydn asiantuntemusta lisataan aikuis- ja vammaispalveluihin seka
lasten sosiaalihuollon palveluihin. Nailla muutoksilla pyritaan lisaa-
maan varhaisvaiheen palveluiden tehokasta ja suunnitelmallista
kayttoa.

Toisena keskeisena lahtokohtana on tulevan perhekeskus-mallin ke-
hittamisen mahdollistaminen. Lastensuojelun palveluiden lisaksi per-
heneuvola ja perhepalvelut tulevat olemaan osa moniammatillista

tydryhmaa, jonka johtamiseen on pystyttava eriyttamaan osaamista.

Kolmanneksi uudella organisaatiorakenteella pyritaan varmistamaan
sosiaalitydn palvelualueen toimintavarmuutta.

Esitetty uusi organisaatio rakenne edellyttaa sosiaalitydn johtajan vi-
ran ja vammaispalveluiden johtavan ohjaajan viran lakkauttamista.



Lakkautettavien virkojen tilalle perustetaan aikuis- ja vammaispalve-
luiden paallikko ja perhekeskuksen paallikké. Molemmilta viranhalti-
joilta edellytetaan sosiaalityontekijan patevyytta ja molemmat toimi-
vat sosiaalitydn johtavina viranhaltijoina. Aikuis- ja vamaispalvelujen
paallikko ja perhekeskuksen paallikkd toimivat myos 50% tyopanok-
sella sosiaalityontekijan tehtavissa.

Perhepalveluihin esitetaan perustettavaksi sosiaalityontekijan virka,
missa painopiste on varhaisvaiheen palveluiden suunnittelussa ja to-
teuttamisesta. Kokonaisuudessan sosiaalityon palvelualuetta vah-
vistetaan yhdella viralla. Muut osiot toteutetaan tehtavajarjestelyilla.

Lisaresurssiin tarvittava rahoitus on 60 500 euroa vuodessa, mika tu-
lee kattaa palvelujen oston vahentamisesta.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta paattaa hyvaksya esitetyn organisaatioraken-
teen ja aloittaa tarvittavien hallintosaantémuutosten suunnittelun.

Paatos: Hyvaksyttiin.



