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VAATIMUS KIRJALLISESTA
SELVITYKSESTA LIITTYEN TASA-
ARVOLAIN RIKKOMUKSEEN (TASA-
ARVOLAKI 8 § JA 10 §)

Katson, ettii osaltani on rikottu tasa-arvolakia l.oimaan kaupungin sosiaalityén johtajan tekeméssi
viranhaltijapditoksessi (20.5.2020 § 6). Olen hakenut lastensuojelun sosiaalitydntekijén virkaan.
Vaikka minulla on 20 vuoden kokemus sosiaalitydsti seké 2 yliopistollista loppututkintoa
sosiaalialalta, on sosiaalityon johtaja valinnut sijastani toista sukupuolta edustavan henkilén. Valittu
henkilé on minua selvisti epdpéatevampi kyseiseen tehtidvidn.

Tasa-arvolain 10 §:ssd todetaan seuraavaa: "Tydnantajan on pyynnosté viivytyksettd annettava
kirjallinen selvitys menettelystin sille, joka katsoo joutuneensa syrjdytetyksi 8 §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetuin tavoin. Selvityksesta tulee kdyda ilmi tydnantajan noudattamat
valintaperusteet, valituksi tulleen koulutus, ty$- ja muu kokemus sekd muut valintaan vaikuttaneet
selvisti osoitettavissa olevat ansiot ja seikat.”

Pyydin Loimaan kaupunkia toimittamaan minulle viivytyksettd em. kirjallisen selvityksen
viranhaltijan valinnassa kdytetystd menettelysti.

Liitén oheen tasa-arvolaissa olevat, asiaan liitty vt lakipykalat.

8§ (30.12.2014/1329)

Syrjinti tydelimissi

Tyénantajan menettelyd on pidettivi tissé laissa kiellettynd syrjintind, jos tyonantaja:

1) tydhon ottaessaan taikka tehtdviin tai koulutukseen valitessaan syrjadyttdd henkilon, joka on
ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkil®, jollei tydnantajan menettely ole
johtunut muusta hyviksyttivisti seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tyon tai
tehtidvin laadusta johtuvaa painavaa ja hyviksyttivad syyti;

9a§ (15.4.2005/232)
Todistustaakka

Jos joku, joka katsoo joutuneensa tdssi laissa tarkoitetun syrjinnin kohteeksi, esittdd tdssd laissa
tarkoitettua asiaa tuomioistuimessa tai toimivaltaisessa viranomaisessa kisiteltdessi tosiseikkoja.
joiden perusteella voidaan olettaa, ettd kyseessé on syrjintd sukupuolen perusteella, vastaajan on
osoitettava, ettei sukupuolten vilisté tasa-arvoa ole loukattu, vaan ettd menettely on johtunut
muusta, hy véksyttivistd seikasta kuin sukupuolesta. Sdanngsté ei sovelleta rikosasian késittelyssa.



10 § (19.12.2008/1023)

Tyiénantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystiiin

Tydnantajan on pyynndsti viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelystéin sille, joka
katsoo joutuneensa syrjdytetyksi 8 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuin tavoin. Selvityksestd
tulee kiiydi ilmi tydnantajan noudattamat valintaperusteet, valituksi tulleen koulutus, ty6- ja muu
kokemus sekii muut valintaan vaikuttaneet selvisti osoitettavissa olevat ansiot ja seikat.
Ty&nantajan on samoin viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelynsd perusteista
tyonhakijalle tai tyontekijille, joka katsoo joutuneensa 8 §:n 1 momentin 2-5 kohdassa taikka 8 a
tai 8 d §:ssé tarkoitetun syrjinnén kohteeksi.

Tyonantajan on annettava selvitys tyontekijélle timén palkkauksen perusteista ja muut tyontekijda
koskevat vilttimittomit tiedot, joiden perusteella voidaan arvioida, onko 8 §:n 1 momentin 2 tai 3
kohdan mukaista palkkasyrjinnin kieltoa noudatettu.
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