TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtidvian nimike

Yliladkari

Henkilon nimi: Koulutus

Kirsi Jokinen Yleisladketieteen erikoisladkari, hallinnon

pétevyys, kokemusta hallinnollisista tehtivisté

Tyopaikka (fyysisen tyoympériston kuvaus)

Sosiaali- ja terveyspalvelukeskus, pdédterveysasema

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavin tarkoitus

Avoterveydenhuollon palveluihin kuuluvat perusterveydenhuollon lddkéreiden ja hoitajien
vastaanottopalvelut, terapiapalvelut ja ennaltaechkdisevén terveydenhuollon palvelut. Palveluita
jarjestetddn neljilla terveysasemalla.

Sosiaali- ja terveyspalvelukeskuksessa on 19 ladkérin virkaa, joista 1 johtavan ylilddkéarin virka, 1
vanhustenhuollon ylilddkarin virka, 1 puheena oleva ylilddkirin virka ja loput 16
terveyskeskusladkarin virkoja.

Tehtdvén tarkoitus on vastata edelld mainittujen avoterveydenhuollon palveluiden tuottamisesta ja
kehittimisestd yhdessd avoterveydenhuollon osastonhoitajan ja johtavan ylilddkérin kanssa sekd
toimia kaikkien terveyskeskuslddkéreiden 1dhiesimiehend.

Keskeiset tehtivit (tehtiviakokonaisuudet)
Korkeintaan 50 % tyoajasta kliinistd potilastydtd avoterveydenhuollossa.

Avoterveydenhuollon palveluiden suunnittelutehtévi, avoterveydenhuollon prosessien kehittiminen
ja niiden vastuuhenkiléné toimiminen.

Avoterveydenhuollon palveluiden yhteensovittaminen muihin palvelujérjestelmén palveluihin —
prosessien liittyméakohdat.

Avoterveydenhuollon palveluista vastaaminen yhdessd avoterveydenhuollon osastonhoitajan ja
johtavan yliladkéarin kanssa.

Kaikkien terveyskeskuslddkireiden lahiesimiehend toimiminen.

Tietojarjestelmien kehittdmiseen liittyen ladkareiden edustaja ja potilastietojdrjestelmén
ladkériasiantuntija.

Uusien ladkareiden ja ladkarisijaisten perehdyttiminen avoterveydenhuollossa.

Terveyskeskuksessa tapahtuvan ladkarikoulutuksen kehittiminen.

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 3 § 2 mom.)

1. Tyon edellyttimi osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Terveyskeskustyohon soveltuva erikoislddkarin tutkinto.

Hallinnon koulutusta ja kokemusta hallinnollisissa tehtdvissa.




Tyo6 edellyttdd laajaa lainsddddnnon ja valtakunnallisen ohjauksen tuntemusta, lukuisten
tietojarjestelmien kdyton hallintaa, taloushallinnon ja henkildstohallinnon kdytdnteiden tuntemusta,
ladketieteen kehityksen ja sosiaali- ja terveyspolitiikan seuraamista sekd selvistikin laajojen
kokonaisuuksien hallintaa.

Asioita pitdd kyetd arvioimaan monipuolisesti ja harkinnan perusteella pitdd kyetd tekeméaédn
itsendisid padtoksid toimialueellaan toimivaltuuksiensa rajoissa.

Yhteisty6taitojen tulee olla korkealla tasolla.

Omaa tyoté pitdd kyetd organisoimaan laajoista asiakokonaisuuksista selviytymiseksi.

2. Tyon vaikutukset ja vastuu

Laaja vastuu avoterveydenhuollon palveluista. Vaikutukset sosiaali- ja terveydenhuollon
kokonaiskustannuksiin ovat merkittavét.

Vaikutuksia henkilokuntaan, asukkaisiin, kunnan talouteen.

3. Yhteistyotaidot (tehtidvéssd vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)
Yhteisty6taitojen on oltava korkealla tasolla asiantuntijoiden esimiehend toimittaessa.

Palveluita on sovitettava yhteen muiden palveluketjun osien kanssa, jolloin yhteistyé kaupungin
sisdisten toimintayksikdiden ja muiden yhteistyotahojen edustajien (sairaanhoitopiiri, muut kunnat,
yksityiset palveluntuottajat) kanssa on péivittiista.

On kyettdava rakentavaan yhteisty0hon moniammatillisissa tyoryhmissa.

4. Tyoolosuhteet (tehtdvéan liittyvét fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus)
Ei merkittavia fyysisid kuormittavuustekijoita.

Henkinen kuormittavuus on merkittdva tyon laaja-alaisuuden vuoksi. Tehtévét vaihtuvat usein ja
keskeytykset ovat yleisié.

Kireit aikataulut aiheuttavat henkisti painetta ja tehtdvien priorisointitarvetta.

Asiakkaat ja alaiset sekd yhteistyokumppanien edustajat ovat kaikki omia persoonallisuuksiaan —
yhteistyotaitoja tarvitaan ja aiheutuu henkistd kuormittumista.

Tehtavikuvaus on Kisitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa

Aika ja paikka Loimaa

Kirsi Jokinen Esimiehen allekirjoitus




