
Terveys- ja hoivapalvelut  
 

 

Talousarviokohdan nimi:  Sosiaali- ja terveystoimiala 

 

Palveluala:  Sosiaali- ja terveys 

Toimielin:   Hyvinvointivaliokunta 

Palvelualue:  Terveys- ja hoivapalvelut 
Vastuuhenkilö:  Johtava ylilääkäri  

 

1. Toiminnan kuvaus  

 

Palvelualue sisältää 1) avoterveydenhuollon palvelut, joihin sisältyvät avosairaanhoidon 

vastaanottopalvelut, ennaltaehkäisevän terveydenhuollon palvelut,  terapiapalvelut, sekä 

mielenterveys- ja päihdepalveluiden vastaanottopalvelut, 2) mielenterveyskuntoutujien 

päivätoiminnan, 3) suun terveydenhuollon palvelut, 4) akuutin vuodeosastohoidon ja 

avosairaalatoiminnan, 5) ikäihmisten palvelut, joihin sisältyvät asumispalvelut sekä kotiin 

annettavat ja kotona selviytymistä tukevat palvelut ja 6) rintamaveteraanien ja sotainvalidien 

palvelut.  

Palvelualueeseen sisältyvät lisäksi erikoissairaanhoito, terveysvalvonta, eläinlääkintähuolto sekä 

65 vuotta täyttäneiden kuntalaisten omaishoidon tuki ja palvelusetelit. 

 

 

 

2. Toimintaympäristön muutos  

 

Sote-uudistus ei toteutunut. Maakunnassa jatketaan kuitenkin aiemman valmistelun yhteydessä 

esiin nostettujen toimintojen kehittämistä Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveyspalvelujen 

järjestämissuunnitelman mukaisesti. 

 

 

3. Strategiaan pohjautuvat toiminnalliset tavoitteet   

 

Sähköisen asioinnin palveluita kehitetään tavoitteena maakunnalliset ratkaisut. Mittari: uusien tai 

vaihdettujen järjestelmien määrä. 

 



Olemassa olevien sähköisten palveluiden käyttöä vahvistetaan. Mittarit: avosairaanhoidon 

sähköisten ajanvarausten määrä, KlinikPro-yhteydenottojen määrä avosairaanhoidossa. 

 

KlinikPro korvataan OmaOlolla, kun se on valmis perusterveydenhuollon käyttöön. Mittari: 

toteutettu / ei toteutettu. 

 

Toiminta järjestetään terveysasemaverkkouudistuksen mukaisesti. Tavoitteena yksi 

terveysasema 25 000 asukasta kohden. Mittari: toimivien terveysasemien määrä. 

 

Ikäihmisten palveluketjua kehitetään tavoitteena: 

- korkeintaan 9 % 75 vuotta täyttäneistä tehostetussa palveluasumisessa 

- kotihoidon ja 65 vuoitta täyttäneiden omaishoidontuen yhteenlaskettu peittävyys 75 vuotta 

täyttäneillä 18-20 % 75 vuotta täyttäneiden määrästä. 

Mittari: ikäihmisten palveluketjun analyysi. 

 

Vuodeosastokapasiteetti suunnitellaan seutukunnallisesti yhdessä sairaanhoitopiirin ja seudun 

kuntien ja terveyskeskusten kanssa. Mittari: hyväksytty suunnitelma vuodeosastokapasiteettia 

koskien laadittu / ei laadittu. 

  

Runsas erikoissairaanhoidon polikliinisten palveluiden käyttö selvitetään yhdessä 

sairaanhoitopiirin kanssa. Mittari: selvitys ja jatkosuunnitelma tehty / ei tehty. 

 

Avosairaanhoidon vastaanottopalveluita kehitetään yhteistyössä sairaanhoitopiirin kanssa niin, 

että palveluiden käytön painopiste siirtyy erikoissairaanhoidosta ja yhteispäivystyksestä 

perustasolle. Mittarit: epll:n päivystyskäynnit, somaattisen erikoissairaanhoidon 

poliklinikkakäynnit, lääkäri- ja hoitajakontaktit perusterveydenhuollon vastaanottotoiminnoissa, 

erikoissairaanhoitolähetteeseen johtaneiden lääkärikontaktien osuus kaikista lääkärikontakteista 

avosairaanhoidon vastaanottotoiminnoissa. 

 

Arvioidaan ennaltaehkäisevän terveydenhuollon resurssitarve tuleville vuosille 

väestöennusteisiin pohjaten. Selvitetään, voidaanko resurssia siirtää vastaanottopalveluihin. 

Mittari: selvitys ja sen perusteella tehty suunnitelma laadittu / ei laadittu. 

 

Osaamiskartoitusten laajentaminen uusiin ammattiryhmiin. Mittari: uusien kartoitettujen 

ammattiryhmien lukumäärä. 

 

Liikuntareseptien käyttöönotto. Toiminta suunnitellaan yhdessä liikuntatoimen kanssa. Mittari: 

uusi toimintatapa otettu / ei otettu käyttöön. 

 

Systemaattinen, toimiva asiakaspalautteen keräämiskäytäntö kaikissa palveluyksiköissä. Mittarit: 

järjestelmät dokumentoitu ja otettu käyttöön, järjestelmää käyttävien yksiköiden määrä. 

 

Palveluita kehitetään systemaattisesti SHQS-laadunhallintajärjestelmän mukaisesti. Mittarit: 

itsearviointien, sisäisten auditointien ja johdon katselmusten lukumäärät, ulkoinen 

laaduntunnustus. 

 

Hoitoon pääsyn odotusaikojen lyhentäminen perusterveydenhuollossa. Mittari: T3-aikojen 

mediaani. 

 



Akuuttien kuntoutusosastojen yhteyteen perustetaan avosairaala. Mittari: aloittanut toimintansa / 

ei ole aloittanut. 

 

Akuuteilla kuntoutusosastoilla hoidetaan vain niiden hoitoa tarvitsevia potilaita. Mittari: 

jatkohoitopaikkaan jonottamiseen kuluvien hoitopäivien määrä. 

 

Kotikuntoutuksen käynnistäminen kotihoidon vahvistetun intensiivitiimin toimintana. Mittari: 

toiminta käynnistynyt / ei ole käynnistynyt. 

 

 

 
 

4. Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaikutukset 

 

 

Seurataan hyvinvointikertomuksen ja erillisten selvitysten kautta (THL, Valvira, AVI). 

 

5. Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvät 

perustelutiedot 

- Keskustelu- ja kuulemistilaisuudet  

- Mielipiteiden selvittäminen ennen merkittäviä päätöksiä ja mahdollisuudet 

osallistua talouden suunniteluun 

Keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia järjestetään tarvittaessa valmisteltaessa merkittäviä 

muutoksia. Viranhaltijat vierailevat pyydettäessä yhdistysten tilaisuuksissa kertomassa 

ajankohtaisista asioista. 

 



6. Palvelujen, palvelurakenteiden ja toimintojen uudistamisen vaikutukset ja 

perustelutiedot 

 

Strategiaan pohjautuvien toiminnallisten tavoitteiden (kohta 3) toteuttaminen edellyttää 

resurssimuutoksia terveys- ja hoivapalveluissa. 

Avoterveydenhuollon painopisteen siirtäminen erikoissairaanhoidosta perusterveydenhuoltoon 

edellyttää kahden uuden terveyskeskuslääkärin viran perustamista ja näiden virkojen täyttämistä. 

Yksi terveyskeskusavustajan toimi on samasta syystä muutettava sairaanhoitajan toimeksi. 

Lisäksi ennaltaehkäisevästä terveydenhuollosta siirretään yhden terveydenhoitajan työpanos 

avosairaanhoitoon. Valtakunnassa ollaan kiristämässä hoitotakuuta entisestään ja 

avosairaanhoidossa on syytä tavoitella tilannetta, jossa lääkärin vastaanotolle pääsee viikossa 

tarpeen syntymisestä. 

Lainsäädäntö edellyttää terveydenhuollon kirjausten tekemistä viivytyksettä – viiden 

vuorokauden kuluessa palvelutapahtuman päättymisestä. Tämä ei toteudu Loimaalla, vaan 

sanelujen purun jono on helposti kaksi viikkoa. Laittomasta tilanteesta pääseminen edellyttää 

uuden osastonsihteerin palkkaamista avoterveydenhuoltoon. 

Mielenterveys- ja päihdetyöryhmästä siirretään psykologi neuvolapalveluihin, jotta saadaan 

vahvistettua perhekeskuksen toimintaa. 

Jotta ikäihmisten palveluketjua saadaan kehitettyä kansallisten suositusten ja Kuntamaiseman 

selvitysten mukaisesti, on ikäihmisten palveluketjun avopalveluita edelleen vahvistettava: 

Kotihoidossa muutetaan 3 lähihoitajan tointa toiminnanohjaajan toimiksi. 

Kotihoidon intensiivitiimiin palkataan kaksi uutta lähihoitajaa ja yksi uusi fysioterapeutti 

kotikuntoutuksen käynnistämiseksi. 

Vuonna 2019 kotihoitoon perustetut 4 lähihoitajan varahenkilön vakanssia on syytä täyttää 

vuonna 2020. 

Päiväkuntoutuksessa vuonna 2019 lähihoitajan toimeksi muutettu toiminnanohjaajan vakanssi 

pitäisi täyttää siis lähihoitajalla vuonna 2020, ellei täyttöä toteuteta jo vuonna 2019.  

65 vuotta täyttäneiden omaishoidon tukeen vuonna 2019 perustettu sairaanhoitajan vakanssi 

pitäisi täyttää vuonna 2020, ellei täyttöä suoriteta vuonna 2019. 

Akuutin kuntoutusosasto 3:n yhteyteen perustetaan 5-paikkainen avosairaala, jonka toimintaan 

osoitetaan henkilökunta osastolta 3. 

Kartanonpuiston palveluasumisyksiköön 2019 perustetut kolme lähihoitajan varahenkilön 

vakanssia tulisi täyttää vuonna 2020. 

 
 



7. Henkilöstövaikutukset ja henkilöstöön liittyvät perustelutiedot 

 

Kts. kohta 6. 

7.1. Henkilöstörakenne ja 

-määrä 

Henkilöstömäär

ä 2018  

Henkilöstömäär

ä 2019  

Henkilöstömäär

ä  2020 

Hallinto    

Johtava ylilääkäri 1 1 1 

Johtava hoitaja 0,5 0,5 0,5 

Vanhustyön ohjaaja 1 0,5 0 

Yhteensä 2,5 2 1,5 

Avohoito    

Terveyskeskuslääkäri 13 13 15 

Johtava 

hoitaja/osastonhoitaja 

1 1 1 

Apulaisosastonhoitaja 1 1 1 

Psykologi (siirto 

Mielenterveys- ja 

päihdetyöryhmästä) 

  1 

Terveydenhoitaja 17 17 17 

Sairaanhoitaja 11 11 12 

Terveyskeskusavustaja 2 2 1 

Tekstinkäsittelijä 

/osastonsihteeri 

1 1 2 

Yhteensä 46 46 50 

Terapiapalvelut    

Fysioterapeutti 5 5 5 

Kuntohoitaja 1 1 1 



Puheterapeutti 2 2 2 

Jalkaterapeutti 1 1 1 

Ravitsemusterapeutti  1 1 

Toimintaterapeutti  1 1 

Yhteensä 9 11 11 

Mielenterveys- ja 

päihdetyöryhmä 

   

Psykologi 2 2 1 

Sairaanhoitaja 7 7 7 

Mielenterveyskuntoutujien 

yksikkö 

   

Sairaanhoitaja 2 2 2 

Yhteensä 11 11 10 

Suun terveydenhuolto    

Johtava hammaslääkäri 1 1 1 

Erikoishammaslääkäri 1 1 1 

Terveyskeskushammaslääkär

i 

7 7 7 

Vastaava suuhygienisti 1 1 1 

Suuhygienisti 3 3 3 

Hammashoitaja 11 11 11 

Hammashoitaja, varahenkilö 1 1 1 

Välinehuoltaja 1 1 1 

Yhteensä 26 26 26 

Akuutti vuodeosastohoito    

Vanhustenhuollon ylilääkäri 1 1 1 

Terveyskeskuslääkäri 2 2 2 

Hallinnollinen osastonhoitaja 1 1 1 

Apulaisosastonhoitaja 3 3 3 

Sairaanhoitaja 33 33 30 

Sairaanhoitaja, varahenkilö 9 9 9 

Lähihoitaja 21 21 21 



Lähihoitaja, varahenkilö 3 3 3 

Fysioterapeutti 4 4 4 

Toimintaterapeutti 1 0,6 0,6 

Osastonsihteeri 4 4 3 

Avosairaala    

Sairaanhoitaja   3 

Yhteensä 82 81,6 80,6 

Kotihoito    

Osastonhoitaja 1 -  

Hallinnollinen osastonhoitaja  1 1 

Apulaisosastonhoitaja 1 2 2 

Sairaanhoitaja 12 12 12 

Sairaanhoitaja, varahenkilö  1 1 

Toiminnanohjaaja   3 

Lähihoitaja 64 70 69 

Lähihoitaja, varahenkilö 4 12 12 

Fysioterapeutti 2 3 4 

Sosionomi  1 1 

Yhteensä 84 102 105 

Päiväkuntoutus    

Toiminnanohjaaja 0,5 -  

Lähihoitaja 3 4 4 

Fysioterapeutti 1 1 1 

Koordinaattori  1 1 

Toimintaterapeutti  0,4 0,4 

Yhteensä 4,5 6,4 6,4 

Ikäihmisten omaishoito    

Toiminnan ohjaaja 0,5 -  

Vanhustyön ohjaaja  0,5 0,5 

Sairaanhoitaja  1 1 

Lähihoitaja 2 2 2 



Yhteensä 2,5 3,5 3,5 

Muut 

asumispalvelut/ostopalvelu

t 

   

Vanhustyön ohjaaja   0,5 

Yhteensä   0,5 

Palveluasuminen    

Kapu    

Osastonhoitaja 1 1 1 

Sairaanhoitaja 3 3 3 

Lähihoitaja 26 30 30 

Lähihoitaja, varahenkilö 2 5 5 

Yhteensä 32 39 39 

Ilola    

Osastonhoitaja 1 0,5 1 

Sairaanhoitaja 2 2 2 

Lähihoitaja 15 15 15 

Lähihoitaja, varahenkilö 1 3 2 

Yhteensä 19 20,5 20 

AHOS-koti    

Osastonhoitaja  0,5  

Sairaanhoitaja 2 2  

Sairaanhoitaja, varahenkilö 1 1  

Lähihoitaja 7,5 7,5  

Yhteensä 10,5 11  

Palveluasuminen yhteensä 61,5 70,5 59 

    

Terveys- ja hoivapalvelut 

yhteensä 

329 360 353,50 

    



8. Muut olennaiset perustelutiedot 

1. Toimitilat 

 

Avoterveydenhuollon palveluita tuotetaan pääterveysasemalla, Hirvikosken, 

Alastaron ja Oripään terveysasemilla sekä Tyks Loimaan sairaalan tiloissa. 

Mielenterveyskuntoutujien toimintayksikkö ja ikääntyvien 

päiväkuntoutustoiminta sijaitsevat Kartanonmäen palvelukeskuksessa. 

Kotihoidon toimistot ovat Vareliuksenkadulla ja Tiaisentiellä. 

Suun terveydenhuollon palveluita tuotetaan pääterveysasemalla, Hirvikosken, 

Alastaron ja Oripään terveysasemilla. 

Akuutit kuntoutusosastot ja avosairaala sijaitsevat yks Loimaan sairaalan 

tiloissa. 

Ikäihmisten palveluasumisyksiköt ovat Kartanonmäen palvelukeskuksessa ja 

Ilolakodeissa. 

2.Palvelujen ostot 

 

Erikoissairaanhoidon palvelut ostetaan Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiriltä. 

Terveys- ja hoivapalveluilla ei ole omaa erikoissairaanhoitoa. 

 

Terveys- ja hoivapalveluilla ei ole omaa laboratoriota eikä röntgeniä. 

Ostetaan laboratorio- ja kuvantamispalvelut Varsinais-Suomen 

sairaanhoitopiiriltä, laboratoriotoimialueelta ja kuvantamisen toimialueelta. 

Koululaisten näöntutkimukset, ENMG-tutkimukset, verenpaineen ja EKG:n 

pitkäaikaisnauhoitukset sekä uniapneatutkimukset ostetaan yksityisiltä 

palveluiden tuottajilta.  

 

Lääkinnällisen kuntoutuksen apuvälinepalveluista on sopimus Varsinais-

Suomen alueellisen apuvälinekeskuksen kanssa.  Sairaanhoitopiiri laskuttaa 

kuntia asukaslukuperusteisesti. 

Lääkinnällisen kuntoutuksen terapiapalveluita ostetaan tarpeen mukaan 

sairaanhoitopiirin toteuttaman kilpailutuksen nojalla yksityisiltä palveluiden 

tuottajilta. 

 

Terveys- ja hoivapalveluilla ei ole omia varastoja. Lääkehuolto ostetaan 

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin lääkehuollon toimialueelta ja hoito- ym. 

tarvikkeet Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin hankinta- ja 

logistiikkapalveluilta. 

 

Lääkintäteknisten laitteiden laiterekisteri- ja laitehuoltopalvelut ostetaan 

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin teknisten ja huoltopalveluiden 

toimialueelta. 

 

Kiinteistöt ovat omistajatahonsa mukaisesti joko Loimaan kaupungin 

teknisten ja ympäristöpalveluiden tai Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin 

teknisten ja huoltopalveluiden vastuulla. 

 



Asetusten mukaiset seulontatutkimukset ostetaan. Mammografiaseulonta 

ostetaan Suomen Terveystalo Oy:ltä ja kohdunkaulakanavan syövän seulonta 

Synlabilta. 

 

Mielenterveys- ja päihdetyöryhmän lääkäripalvelut ostetaan yksityiseltä 

palveluntuottajalta. 

 

Yksityisiltä palveluntuottajilta ostetaan 65 vuotta täyttäneiden loimaalaisten 

tarpeisiin tehostetun palveluasumisen hoitopaikkoja noin 140 kappaletta. 

 

Jonkin verran hankitaan 65 vuotta täyttäneiden henkilöiden omaishoitajien 

jaksamista tukevia palveluita palveluseteleillä palveluntuottajilta. 

3.Talouden ja 

toiminnan 

tunnusluvut ja 

vertailutiedot 

 

Sotkanetin tilasto- ja indikaattoripankin tietoja voidaan vertailla. Käytettävissä 

on kuntien, sairaanhoitopiirien alueiden ja koko maan tiedot 

nettokäyttökustannuksista €/asukas eri sosiaali- ja terveyspalveluissa.  

Ongelmana on, että tiedot tulevat käyttöön viiveellä. Käytettävissä on nyt 

vuoden 2017 tietoja.  

Ikäihmisten palvelurakennetta on muokattu Loimaalla edelleen runsaasti 

vuoden 2017 jälkeen. 

Kuntamaiseman selvityksissä saadaan vertailutietoa Kuntamaiseman 

asiakaskuntien joukosta. 

Korkeita kustannuksia Loimaalla on joka tapauksessa erikoissairaanhoidossa, 

päivystyspalveluissa ja ikäihmisten palveluissa, vaikka kustannukset 

tarvevakioidaan. 

Terveys- ja hoivapalvelut laatii vuodelle 2020 erillisen toimintasuunnitelman, 

johon sisältyy eri toimintojen tunnuslukuja, mittareita ja niiden tavoitetasoja. 

4.Palveluihin ja 

toimintaan 

liittyvät 

olennaiset riskit 

ja niiden hallinta 

. 

Tunnistettavia riskejä ovat: 

 Palvelurakenteen kehittäminen yhteistyössä Varsinais-Suomen 

sairaanhoitopiirin kanssa niin, että avoterveydenhuollon palveluiden 

painopiste saadaan siirrettyä erikoissairaanhoidosta ja 

yhteispäivystyksestä perusterveydenhuoltoon. 

 Vuodeosastokapasiteetin suunnittelu seutukunnallisesti yhteistyössä 

sairaanhoitopiirin ja alueen kuntien ja terveyskeskusten kanssa. 

 Erikoissairaanhoidon kustannusten hallinta. 

 Ikäihmisten palveluketjun pitäminen avopalvelupainotteisena. 

 Rekrytointi ja osaavan henkilökunnan pitäminen ja riittävän 

henkilökunnan saaminen palveluita tuottamaan. 

 

  
 



11. Talousvaikutukset ja talouden tasapainotukseen liittyvät perustelut 

 

Hyvinvointivaliokunnan talousarvioesitykseen sisältyy seuraavia toimenpiteitä: 

 AHOS -kodin toiminnan lopettaminen 6.5.2019. Vuonna 2020 yhteensä 208 000 euroa. 

 Asiakasmaksujen korottaminen. Vuonna 2020 yhteensä 30 000 euroa. 

 1.11.2019 vapautuvaa kuntohoitajan vakanssi jätetään täyttämättä. Vuonna 2020 yhteensä 38 000 

euroa. 

 Ilolakotien osastoinhoitajan virkaa ei täytetä. Sairaanhoitaja siirtyy yli 65 vuotiaiden omaishoidon 

tukeen. Vuonna 2020 yhteensä 41 000 euroa. 

 Selvitetään seudullisen yhteistyön mahdollisuudet akuutin kuntoutusosaston osalta. Talousarvioon 

2020 varattu tuloja keskimäärin 7 paikasta. Jos yhteistyöhön ei löydy halukkuutta, tarkastellaan 

akuutin kuntoutusosaston toimintaa uudelleen. Vaikutus talousarviossa vuodelle 2020 yhteensä 

600 000 euroa tuloa. 

 

Lisätasapainotus vuosille 2020-2023: 

Vuosi 2020 

 Henkilömitoituksen tarkastelu hoitotyössä. 

 Henkilöstömäärän suunnitelmallinen, tavoitteellinen, tarkoituksenmukainen ja taloudellisesti 

vaikuttava sopeuttaminen ja vähentäminen osana toimintojen, palvelujen ja palvelurakenteiden 

uudistamista 2020-2023. Vuonna 2020 yhteensä 660 000 euroa. 

Vuosi 2021 

 Terveysasemaverkon tiivistäminen. Vuonna 2021 yhteensä 200 000 euroa. 

 Erikoissairaanhoidon vaikuttavuuden parantaminen yhdessä sairaanhoitopiirin kanssa. 

Erikoissairaanhoidon asukaskohtainen nettokustannusten vähentäminen vuoden 2018 tasosta 

(1 500 euroa/asukas) 10 % eli 150 eurolla vuositasolla 2019-2021. Laaditaan suunnitelma 

työnjaosta toiminnan kehittämiseksi TYKS-palveluiden ja Loimaan aluesairaalan välillä. 

Erikoissairaanhoitopiirin kustannusrakenteen tarkastelu sairaanhoitopiirissä. Vuonna 2021 

yhteensä 500 000 euroa 

 Ikäihmisten perhehoidon sopimuksen irtisanominen tarpeettomana. Vuonna 2021 yhteensä 11 000 

euroa. 

 Osastolta vapautuu työpanosta. Jätetään täyttämättä toinen uusista avosairaanhoitoon suunnatuista 

terveyskeskuslääkärin viroista. Vuonna 2021 yhteensä 35 000 euroa. 

 Seudullisen yhteistyön selvitys akuutin kuntoutusosaston osalta. Vuonna 2021 yhteensä 600 000 

euroa tuottoja. 

Vuosi 2022 

 Terveysasemaverkon tiivistäminen. Vuonna 2023 yhteensä 300 000 euroa. 

 Erikoissairaanhoidon vaikuttavuuden parantaminen yhdessä sairaanhoitopiirin kanssa. Vuonna 

2022 yhteensä 1,1 milj. euroa. 

Vuosi 2023 

 Erikoissairaanhoidon vaikuttavuuden parantaminen yhdessä sairaanhoitopiirin kanssa. Vuonna 

2022 yhteensä 1,1 milj. euroa. Vuonna 2023 yhteensä 800 000 euroa. 
 

 

 

 

 
 



 
 

12. Käyttötaloussuunnitelma 

 

 Hyvinvointivaliokunnan talousarvioesitykseen sisältyy lisäksi ravitsemusterapeutin toimen 

täyttämättä jättäminen vuonna 2020 sekä Mellilän terveysaseman sulkeminen ja Hirvikosken 

terveysaseman sulkeminen hammashoitolaa lukuun ottamatta. 

 

 Neuvotellaan kevään aikana akuutin, kuntouttavan vuodeosastohoidon järjestämisestä 

seutukunnallisesti Tyks Loimaan sairaalan tiloissa.  

 Jos vuodepaikkoja myydään seutukunnan muille kunnille, joudutaan radikaalisti vähentämään 

Loimaan perustasoisten kuntoutuspaikkojen käyttöä akuuteilla kuntoutusosastoilla. Vähennystä 

vuoden 2019 tasoon nähden on toteutettava noin 20 hoitopaikan verran.  

 Jotta osaston käyttöä pystytään vähentämään, on kotona selviytymisen tukemiseen panostettava: 

Päiväkuntoutuksen lähihoitajan toimi on syytä täyttää, samoin toimintaterapeutin toimi ja 

kotihoidon intensiivitiimin 2 lähihoitajan tointa ja 1 fysioterapeutin toimi. Nämä sisältyvätkin 

hyvinvointivaliokunnan talousarvioesitykseen. 

 Kotihoidon ja palveluasumisen hoitajan varahenkilöiden vakanssit on syytä täyttää, sillä niiden 

täyttäminen on kustannusneutraalia. Nämä sisältyvätkin hyvinvointivaliokunnan 

talousarvioesitykseen. 

 

 Avoterveydenhuollon painopisteen siirtäminen perustasolle edellyttää kahden uuden 

terveyskeskuslääkärin ja yhden osastonsihteerin palkkaamista. Lisäksi on muutettava 

terveyskeskusavustajan toimi sairaanhoitajan toimeksi ja lopetettava avosairaanhoidon palvelut 

Hirvikosken terveysasemalla. Nämä muutokset sisältyvätkin hyvinvointivaliokunnan 

talousarvioesitykseen. 

 Yhden terveydenhoitajan työpanos on jo siirretty ennaltaehkäisevästä terveydenhuollosta 

avosairaanhoitoon neuvolapalveluiden tarpeen vähennyttyä. 

 Avosairaanhoidon toimivuuden lisääminen on ensiarvoisen tärkeää, jotta hoitotakuu toteutuu. 

 Suunnitellaan avosairaanhoidon palveluajan lisäämistä iltaan. Suunnitelmana on lisätä 

avosairaanhoidon palveluaikaa ja supistaa vastaavasti yhteispäivystyksen palveluaikaa 1.9.2020 

alkaen. Tämä suunnitelma on tehty yhdessä sairaanhoitopiirin Tyks Akuutin kanssa. 

 

 Mielenterveys- ja päihdetyöryhmästä on siirretty psykologin työpanos ennaltaehkäisevään 

terveydenhuoltoon. 

 Kotihoidossa on muutettu kolme lähihoitajan tointa toiminnanohjaajan toimiksi. 

 

Terveys- ja hoivapalvelut

Tilinpäätös 

2018

Talousarvio 

2019

Talousarvio 

2020

Taloussuunni-

telma 2021

Taloussuunni-

telma 2022

Taloussuunni-

telma 2023

9 381 383 9 928 800 9 833 974 10 532 314 10 637 637 10 744 013

Sisäiset tuotot 394 819 667 000 899 349 962 650 960 000 960 000

Tuotot yhteensä 9 776 202 10 595 800 10 733 323 11 494 964 11 597 637 11 704 013

Toimintakulut -55 820 982 -54 968 300 -57 850 609 -58 240 383 -58 004 632 -58 296 048

Sisäiset kulut -5 121 192 -5 453 200 -5 049 159 -5 278 400 -5 278 000 -5 278 000

Kulut yhteensä -60 942 174 -60 421 500 -62 899 768 -63 518 783 -63 282 632 -63 574 048

TOIMINTAKATE -51 165 972 -49 825 700 -52 166 445 -52 023 819 -51 684 996 -51 870 034

Rahoitustuotot ja -kulut -364 0

Poistot ja arvonalent. -33 493 -33 800 -27 300

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -51 199 829 -49 859 500 -52 193 745 -52 023 819 -51 684 996 -51 870 034



 Henkilöstömäärän suunnitelmallinen, tavoitteellinen, tarkoituksenmukainen ja taloudellisesti 

vaikuttava sopeuttaminen ja vähentäminen osana toimintojen, palvelujen ja palvelurakenteiden 

uudistamista 2020-2023. Vuonna 2020 yhteensä 660 000 euroa.  

             Toteutus täsmentyy YT-neuvotteluiden tuloksen mukaisesti.  

             Joka tapauksessa vuonna 2020 täytettävät vakanssit täytetään vasta noin vuoden puolivaiheilla, 

             mistä aiheutuu vuodelle 2020 henkilöstökustannusten väheneminen talousarvioon verrattuna noin 

             215 000 euroa. 

 
 

 

 

 


